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PROJETO DE LEI N° 003/2018 DECLARA DE
UTILIDADE  PUBLICA  MUNICIPAL A
ASSOCIAGAO BENEFICENTE EL- SHADAY
DA PARAIBA, e dé& outras providéncias. A
Camara Municipal de Alhandra Decreta:

Art. 1° - Fica Declarada de utilidade publica municipal A SHADAY DA PARAIBA,
ASSOCIACAO BENEFICENTE EL- SHADAY DA PARAIBA, com sede na Rua
Renilda Torres Ramos, S/N — Centro-Alhandra, nos termos legais do Regimento
interno e da Lei organica do Municipio de Alhandra.

Art. 2° - Cessaréo os efeitos da declaraggo de utilidade publica caso a entidade:

| - substituir os fins constantes do estatuto ou deixar de cumprir as disposicdes
estatutarias;

Il - Alterar a sua denominagdo e ndo comunicar a ocorréncia da administragao
publica municipal local.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigbes em contrario. Casa Legislativa Manoel torres Filho, em 06 de Agosto de
2018.

JOSE DA SILVA
Vereador - PT
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI n° 003/2018

< ptia

EL- SHADAY ASSOCIAC}AQ BENEFICENTE EL; SHADAY DA PARAIBA ¢ uma
Associagdo Civil, sem fins lucrativos, fundada em 04 de Dezembro de 2015
funcionamento desde esta data, desenvolvendo suas finalidades e objetivos previstos
no Estatuto Social. Conforme consta da documentagdo que acompanha o Projeto de
Lei, a Associagdo vem realizando atividades de cunho social bem como atendimentos
terapéuticos e atendimentos psicolégicos a portadores de disturbios psiquicos,
deficientes mentais e dependentes quimicos. E importante lembrar que todas as
pessoas que dirigem a Associagdo prestam seus servicos a comunidade de forma
voluntaria, ou seja, ndao recebem qualquer vantagem, bonificacdes ou salarios.
Portanto, esta Casa Legislativa, com certeza, vai reconhecer que A EL- SHADAY
ASSOCIAGAO BENEFICENTE EL- SHADAY DA PARAIBA ¢ realmente de utilidade
publica, sempre lembrando que nédo tem fins lucrativos e ndo remunera seus diretores,

razao pela qual pego aos ilustres Vereadores a aprovagao deste Projeto de Lei.
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Comprovante de Inscricdo e de Situacdao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGCAO | DATADE ASERTURA
23.811.457/0001-81

el b CADASTRAL PR
NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO BENEFICENTE EL-SHADAY DA PARAIBA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
MANA

CODIGO E DESCRIGAQD DA ATIVIDADE ECONOMCA PRINCIPAL
87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a salide a portadores de distdrbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicandlise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutricao enteral e parenteral
86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saiide nao especificadas anteriormente
87.11-5-01 - Clinicas e residéncias geriatricas

87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes
87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

93.19-1-01 - Producéo e promocao de eventos esportivos

93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nao especificadas anteriormente
85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de danga

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca

85.92-9-03 - Ensino de musica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente
85.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CcODIGO E DESCRICAQ DANATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAQ PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R RENILDA TORRES RAMOS SIN ANDAR 1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
58.320-000 CENTRO ALHANDRA PB
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(83) 9110-8448 / (83) 8717-0973
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 0412/2015

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

09/12/2015 10:09
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ESTATUTO SOCIAL DA "ASSOCIAGCAO BENEFICENTE EL-SHADAY DA PARAIBA".

) CAPITULO | )
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, REGIME JURIDICO E OBJETIVOS.

Art. 1° - A "ASSOCIAGAO BENEFICENTE EL-SHADAY DA PARAIBA" & pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duracéo indeterminado, com sede & Rua
Renilda Torres Ramos, s/n, 12 andar, Centro, Alhandra, CEP 58320-000, e foro na cidade de
Alhandra-PB, e rege-se pelo presente estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

Paragrafo Unico — A Associagao podera abrir escritérios ou representacdo em qualquer parte do
territorio nacional ou no exterior para cumprir com suas finalidades sociais.

Art. 2° - A ASSOCIACAO BENEFICENTE EL-SHADAY DA PARAIBA tem por objetivos:

i. Promover a assisténcia social — atendendo a todos os publicos interessados incluindo:
criangas, adolescentes, jovens, adultos, homens, mulheres, idosos, portadores de
deficiéncias, dependentes quimicos e todas as minorias da sociedade;

ii. Assistir, promover e valorizar as pessoas ou grupos de pessoas desamparadas ou menos
favorecidas; Amparar a crianca e o adolescente que viva a margem da sociedade em
razéo da exclusao social ou de circunstancias que tenham dado causa ao abandono ou
desamparo, visando a reinclusio social, o suprimento das necessidades esséncias a vida
e a cidadanig;

™
ii. Acolher, promover e reintegrar na sociedade os dependentes quimicos (alcodlatras e Pm
toxicomanos) que desejam se recuperar, oferecendo-lhes tratamento terapéutico ,\‘g
individual e coletivo (terapia de grupo), sem distingdo de raca, credo politico ou religioso; N
iv. Capacitar o individuo a viver de forma consciente e responsavel, despertando. sua e
autoestima e a capacidade para administrar seus sentimentos e assim mantenham ™

convivéncia social pacifica;

V. Tentar, através de diversas &areas de atuagdo da Comunidade Terapéutica, prevenir a
violéncias, a marginalidade e, capacitar o individuo a interagir na sociedade como um
facilitador do bem estar social. -

Vi. Cooperar com outras comunidades empenhadas na recuperacdo de dependentes
quimicos;

Vi Promover e auxiliar o funcionamento de novas Comunidades Terapéuticas;

viii. Promover entendimento com industria, comércio, agricultura e demais setores de

atividade, contribuindo assim para a criagdo se oportunidades adequadas de trabalho O(f‘
para os dependentes quimicos recuperados e grupos de pessoas desamparadas ou © =
menos favorecidas. B

iX. Oferecer oportunidades, meios e condicées para a educacdo de base, secundaria ou de Bﬁz =
terceiro grau, recreaco, arte, melhoria dos padrdes culturais e ascensio social; U
X. Promover o sentido e a acdo comunitaria visando a integracé@o nas politicas publicas a

bem da cidadania; Promover a profissionalizagéo ou reprofissionalizagio de jovens e
adultos visando a inclus&o ou reinclusio social; :

Xi. Promover o intercambio cultural entre povos ou grupos de nacionalidades diferentes
apoiando o estrangeiro em territério nacional e buscando no exterior apoio aos nacionais,
notadamente dos jovens em busca do crescimento cientifico, cultural e profissional;
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Xil. Promover a conscientizacdo do homem para a defesa do meio ambiente assim como
adotar politicas de protecdo e combate a degradacdo ambiental, e incentivar o
desenvolvimento sustentavel:

Xiil. Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, promocéo e
divulgacéo de informagées e conhecimentos técnicos e cientificos;

Xiv. Promover a protecdo dos interesses difusos e coletivos das pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, tanto quanto promover-lhes a integragdo social; Promocgdo do
voluntariado;

XV. Promocgéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

XVi. Promog&o da seguranga alimentar e nutricional: Promover programas de salde;

xvii.  Promog&o do desenvolvimento social e combate a a pobreza;

xvii. — Promog&o de direitos estabelecidos, construgado de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar:

XiX. Promover atividades e programas de esporte, lazer e atividades recreativas;

XX. Celebrar convénios e acordos com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais visando promover acdes, programas e atividades direcionadas a
consecugao dos adjetivos constantes deste Estatuto.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observara, além do disposto
neste Estatuto, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e de eficacia e ndo fara qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religido.

FRICLEA

Art. 4° - A Assembléia Geral disciplinara o funcionamento da Associagdo por meio de seu
Regimento Interno, em observancia ao disposto neste Estatuto.

] CAPITULO Il )
DOS SOCIOS, DIREITOS, DEVERES E ESPECIES.

Titulo | - Das Espécies de Sécios

Art. 5 - A ASSOCIAGAO BENEFICENTE EL-SHADAY DA PARAIBA tera as seguintes
categorias de sécios: Fundadores; Efetivos; Colaboradores; Beneméritos.

§ 1° - S&o considerados Fundadores os associados signatarios da Ata de fundacso.
§ 2° - Sao considerados Efetivos os associados que forem incorporados pela aprovacgio de 2/3
(dois/terco) da Assembléia Geral ou por unanimidade da Diretoria.

§ 3° - S&o considerados Colaboradores pessoas fisicas e/ou juridicas que, identificados com os
objetivos da ASSOCIAGAO BENEFICENTE EL-SHADAY DA PARAIBA, solicitarem seu
ingresso, e pagarem as contribuiges correspondentes, segundo critérios determinados pelo
Conselho Diretor.

§ 4° - Sdo considerados Beneméritos os que houverem prestado relevantes servicos a
Sociedade.

\
)

)
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Art. 6° - A Associacdo sera constituida por numero ilimitado de sécios, proibida, para a sua
admissao, qualquer distingdo em razéo de cor, sexo, nacionalidade, profissao, credo politico ou
religioso.
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Titulo Il - Dos Direitos dos Sécios

Art. 7° - Sao direitos dos sécios:

i. Votar e ser votado;

ii. Participar como voluntario em toda e qualquer campanha, trabalho ou atividade
desenvolvido pela Associagéo;

iii. Ocupar cargo de Diregdo, como voluntario, vedada a remuneracgao;

iv. Ocupar cargo ou fungdo administrativa, sujeito ou n3o a remuneracao;

V. Participar de todo e qualquer evento cultural, artistico, promocional, cursos, seminarios,
cursos profissionalizante e quaisquer outras atividades destinada ao assistido ou ao
publico em geral.

§1° - Os Sdcios Colaboradores n&o terdo direito a voto na Assembléia Geral poderao, contudo,

eleger 1/3 dos membro do Conselho de Administragdo e pelo menos 1 (um) membro do

Conselho fiscal, mediante a deliberagéo de pelo menos 2/3 de sua categoria.

§ 2° - A participagdo em eventos que tenha por fim a arrecadacédo de recursos ou que de algum

modo seja custeado pelo participantes ndo isenta o socio de suas contribuicdes, qualquer que

seja sua espécie, salvo se deliberado em contrario pela diretoria € na forma do Regimento

Interno.

Titulo Il - Dos Deveres dos Sécios

Art. 8° - S0 deveres dos sécios:

i. Zelar pelo aprimoramento sécio-cultural da associagéo e de seus associados:

ii. Cumprir as disposicbes estatutarias e regimentais;

iii. Comparecer as reunides da Assembléia Geral para as quais forem convocados, salvo os
socios sem direito a voto;

iv. Haver-se sempre com probidade, praticando o bem, a tolerdncia e a solidariedade
humana;
V. Satisfazer, com pontualidade, as contribuigdes pecuniarias ordindrias nos valores

decididos na Assembléia Geral.
Titulo IV - Da Admissao e Exclusido de Sécios

Art. 9° - Poderdo ser admitidos como sécios Colaboradores toda e qualquer pessoa natural
capaz e em pleno gozo de seus de direitos civis, portador de bons costumes e reputacéo ilibada.

Art. 10 - O pedido de admissao sera feito por meio de proposta encaminhada a Diretoria a qual
compete a aceitagdo ou rejeicdo, por maioria simples, dos Diretores, com referendum do
Conselho de Administracao.

Art. 11 - A admisséo de sécio na qualidade de Benemérito dependera da decisdo da Assembléia
Geral.

Art. 12 - Os sécios que nao cumprirem com as determinacdes do presente Estatuto estardo
sujeitos as seguintes penalidades: Adverténcia; Suspenséo e; Exclusio.

Art. 13 - As penas de Adverténcia, Suspenséo ou Exclusdo serdo impostas pela Diretoria, salvo
as cometidas pelos membros de quaisquer Org3os da Entidade.

souzd
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Art. 14 - Das penas cabe recurso ou pedido de reconsideragdo a Diretoria, ao Conselho de
Administragao ou a Assembléia Geral.

§ 1° - Cabe Recurso a Assembléia Geral das penas impostas pelo Conselho de Administracdo
ou pela Diretoria.

§ 2° - Cabe pedido de reconsideragdo a Assembléia Geral das penas cuja competéncia
originéria seja de aplicagdo desse Orgso.

Art. 15 - Considera-se falta grave, ensejadora da aplicagéo da Excluséo toda a falta praticada
que cause prejuizo moral ou material & Associacdo, afora as previstas neste Estatuto ou no
Regimento Interno, independentemente de outras sangdes legais cabiveis.

L CAPITULO il )
DOS ORGAOS DE DIREGAO E FISCALIZAGAO DA ENTIDADE

Art. 16 - S30 Orgaos de direcdo e fiscalizagdo:
i, Assembléia Geral;

ii. Diretoria;

il Conselho Fiscal;

iv. Conselho de Administracéo.

Art. 17 - E vedada a remuneragao dos membros de quaisquer dos 6rgdos da Entidade, bem
como a distribuicdo, sob qualquer forma ou pretexto, de superavit ou parcela do patriménio aos
seus Diretores, Efetivos, Gerentes, Associados ou funcionarios, sob pena de responsabilidade,
nos termos da lei civil.

S0U5C1
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Art. 18 - A Entidade podera ressarcir ou reembolsar os membros da Diretoria por despesas por
eles efetuadas a servico da entidade, mediante comprovacgao.

Titulo | - DA ASSEMBLEIA GERAL
Secgaoll
Disposi¢coes Gerais

Art. 19 - A Assembléia Geral, 6rgdo maximo de deliberacéo e fiscalizagdo da ASSOCIAGAO

BENEFICENTE EL-SHADAY DA PARAIBA é constituida pelos sécios fundadores e efetivos. =

£
Art. 20 - A Assembléia Geral convocada e instalada de acordo com a lei e o Estatuto, tem =
=<

poderes para decidir, votar e tomar todas as resolugdes de interesse da Entidade que julgar |

conveniente a sua defesa, interesse ou desenvolvimento. 1}%
Competéncia Privativa

Art. 21 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

i. Reformar o Estatuto Social, exceto no tocante as vedagdes contidas no presente

Estatuto;




ii. Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os Administradores e Conselheiros fiscais,
ressalvado os limites legais e instituidos nesse Estatuto;

iil. Tomar, anualmente, as contas dos Administradores e deliberar sobre as demonstracées
financeiras e de atividade da Entidade;

iv. Admitir o ingresso de sécio benemérito; Aplicar as sancées previstas no estatuto para
associado que integre qualquer érgo;

V. Em grau de recurso rever as sangdes aplicadas pela Diretora ou pelo Conselho de
Administrac@o e reconsiderar suas proprias sancdes;

Vi. Aceitar as doagdes onerosas; Decidir sobre a dissolugo da entidade:

Vi. Eleger os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Estipular o valor das contribuicdes dos sécios segundo sua espécie;

vii. Instituir e reformar o Regimento Interno.

Convocacao - Competéncia, Modo e Local

Art. 22 - A convocacao da Assembléia Geral compete:

i. A Presidéncia;

i Ao Conselho de Administracao, por decisdo da maioria simples dos seus membros:
iii. A 2/3 da Diretoria; '

iv. Ao Conselho Fiscal; A 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto:

Art. 23 - A convocacdo far-se-a mediante Edital afixado na Sede da Entidade e nas demais
unidades; por qualquer meio de comunicacdo escrita € ainda por meio de publicacédo em
qualquer veiculo de comunicagéo, contendo: Local; Data e hora da assembléia; Ordem do dia:
Indicac@o da matéria, no caso da reforma do estatuto ou no caso de destituicio da diretoria.

§ 1" - A utilizagdo de qualquer meio de comunicacgdo ndo dispensa a afixagéo do Edital na Sede
e nas localidades onde a associagédo praticar atividades ou se reunir regularmente.

§ 2" - A primeira convocacao da Assembléia Geral deverd ser convocada com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias; ndo se realizando a assembléia, nova convocacgdo sera efetuada, nos
termos do caput, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§ 3° - Independente das formalidades exigidas nesse artigo, sera considerada regular a
assembléia que se reunir em primeira convocagé@o com a presenc¢a de todos os associados com
direito a voto.

O

Quorum de Instalagao

Y

em primeira convocagado com a presenca de associados que representem, no minimo, um quarto
dos associados com direito a voto; em Segunda convocagdo, com qualquer nimero de

?
presentes. %.7\ )

Quorum de Deliberagoes

Art. 24 - Ressalvadas as excegdes previstas nesse estatuto, a Assembléia Geral instalar-se-éﬁ%

Art. 25 - As deliberaces da Assembléia Geral, salvo os casos ressalvados nesse estatuto e na
lei, serao tomadas por maioria absoluta dos votos, ndo se computando os votos nulos e as

abstencoes.
Paragrafo tnico - No caso de empate, o Presidente dara o voto de desempate.




Secao I
Assembleia Geral Ordinaria

Art. 26 - Anualmente, até o quarto més seguinte ao término do exercicio social, a assembléia
geral sera instalada para:

Tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as demonstragées
financeiras, com o parecer do Conselho Fiscal;

Eleger o Conselho de Administracao, a Diretoria e 0 Conselho Fiscal;

Decidir sobre outras matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de recurso,
sobre o que lhe for requerido;

Resolver os casos omissos neste estatuto.

Secao lll
Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 27 - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

Modificar no todo ou em parte o Estatuto social, mediante o voto concorde de 2/3 dos
presentes, em primeira convocagdo e pela maioria absoluta dos presentes nas
convocacgdes seguintes;

Decidir, mediante voto concorde de 2/3 dos presentes, a dissolugdo da Associagédo, com
observancia do Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;

Destituir os membros da Diretoria, mediante o voto de 2/3 dos presentes;

Autorizar a Diretoria adquirir, alienar ou gravar bens iméveis;

Autorizar a Diretoria a receber doagées onerosas;

Paragrafo dnico - Nos casos da destituicdo da Diretoria (Inciso ), por irregularidades
cometidas, a Assembléia Geral Extraordinaria tera, obrigatoriamente, de solicitar uma auditoria
nas contas da sociedade, para informar o processo.

Art. 28 - A Assembléia Geral Extraordinaria, regularmente convocada, nos termos da lei e do
estatuto, nao podera deliberar, em primeira convocacgéo, as matérias contidas no Art. 27, Incisos
I e lll, sem a maioria absoluta dos associados regulares e com direito a voto: em Segunda
convocacgéo, com qualquer niumero dos presentes.

Art. 29 - No caso de destituicdo da Diretoria, a Assembléia Geral Extraordinaria convocara uma
nova eleicdo em 30 (trinta) dias e nomeara uma comiss&o de trés membros, no minimo, para
responder interinamente pela sociedade, durante o periodo entre a destituicdo e a posse da
nova Diretoria.

Titulo Il - Da Administracao

Secgao |
Disposicoes Gerais a Administragao

Art. 30 — A administracdo da Associagdo cabe a Diretoria e ao Conselho de Administragso,
eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, para um periodo de 2 (dois) anos.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administracdo sdo inelegiveis na gestdo seguinte, salvo os
suplentes que a tenha ocupado por periodo igual ou inferior a 6 (seis) meses;

.
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§ 2° - Aos membros da Diretoria é assegurada a reelei¢cdo por periodos ilimitados:

§ 3° - Aos Conselheiros é admitida a Eleicao para Diretoria e aos Diretores a Eleicdo para
Conselheiros, os quais, deverdo renunciar os cargos com antecedéncia de 6 (seis) meses da
data da eleigao;

§ 4° - E vedado a candidatura ao cargo de Diretor aqueles que tiveram suas contas rejeitas, em
qualquer gestéo de que tenha participado.

Secaolll
Conselho de Administragdo

Art. 31 — O Conselho de Administracdo sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 13
(treze), membros, residentes no pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo, pela Assembléia
Geral, observado o disposto no art. 27.

§ 1° - E vedado aos conselheiros a obtencdo de remuneracao ou quaisquer vantagens de cunho
patrimonial, direta ou indiretamente, assim como empregar parentes ou familiares na condicdo
de funcionarios ou por qualquer outro meio que permita a remuneracao, salvo, quanto a este
ultimo, se houver decisdo unanime da diretoria e nao haja habitualidade.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragdo serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro préprio, dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem a
eleicao.

Art. 32 — Os membros do Conselho de Administracdo escolherdo entre si o Presidente e Vice-
Presidente, com mandato igual integral.

Paragrafo Gnico — Compete ao presidente do conselho de Administracé@o convocar e presidir as
reunides do Orgdo, cabendo ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo substituir o
Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios. Verificado empate nas
deliberagées do Conselho de Administracéo, cabera ao Presidente o voto de desempate.

Art. 33 — No caso de vacancia no cargo de Conselho, caberd ao préprio conselho de
Administragéo escolher o substituto que servira até a proxima Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 34 — Além de outras fungdes que lhe seja atribuida por Lei ou por este Estatuto, compete ao
Conselho de Administragéo:

i, Estabelecer as diretrizes gerais para a administragdo da Associag3o;
i Elaborar orcamentos anuais ou plurianuais da Associacdo e definir-lhe a estrutur.

organizacional;

. Fixar as atribuicdes dos diretores, além das ja definidas neste Estatuto:

iv. Convocar a Assembléia Geral dos Associados;

V. Convocar a Assembléias Geral Extraordinaria para fins de destituicio de membros da
Diretoria, observado o disposto neste Estatuto e na legislacao;

Vi. Emitir opinido sobre relatérios de administracdo, sobre as contas da diretoria, sobre as

demonstragdes financeiras do exercicio social, bem como examinar os livros e a
contabilidade da Entidade;

Vii. Deliberar e aprovar sobre plano de investimento em hardware e software, imobilizagao de
bens moveis, salvo bens de valores irrelevantes que obedecera o paradigma de valor
estabelecido pelo fisco federal para fins de imobilizagéo;
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Viii, Escolher os Auditores independentes e destitui-los, bem como a contratagio dos
profissionais de contabilidade;

Paragrafo tnico — O Conselho de Administragéo podera delegar no todo ou em parte a Diretoria
o disposto no inciso vii.

Art. 35 — O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° - As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas por escrito, por seu
Presidente ou por 2 (dois) de seus membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 2° - O quorum de instalagéo das reunides do Conselho de Administrag@o € o da maioria dos
membros em exercicio.

§ 3° - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pelo voto favoravel da
maioria dos Conselheiros presentes a reunido.

§ 4° - Das reunides do Conselho de Administragdo serdo lavradas Atas no livro proprio,
tornando-se efetivas com a assinatura dos presentes.

§ 5° - Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Conselheiro podera indicar por escrito
aquele que dentre os demais o representara nas reunides, cabendo ao indicado, além do seu
préprio voto, o voto do representado.

Art. 36 — Findo o mandato, os membros do Conselho de Administracdo permanecerdo no
exercicio dos cargos até a investidura dos novos Conselheiros eleitos.

Secao lll
Diretoria

Art. 37 — A Diretoria sera composta por no minimo 3 (trés) diretores e no maximo 7 (sete),
residentes no pais, eleitos e destituiveis nos termos do art. 27 e em obediéncia 2 legislacéo.

§ 1° - Dos Diretores um serd o Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor Financeiro e os
demais sem designacao especifica.

§ 2° - Sem prejuizo das demais atribuigdes que lhes sejam conferidas no presente Estatuto
Social e pelo Conselho de Administragdo, cabera ao Diretor Presidente coordenar as atividades
de todos os outros Diretores da Associagdo e, ao Diretor Financeiro a coordenagéo de toda area
financeira e contabil da Associagdo.

§ 3° - Os diretores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse no
livro préprio, dentro de 30 (trinta) dias seguintes ao da eleigao.

§ 5° - Na forma do Regimento Interno, os Diretores terdo que anualmente, até a reunido da
Assembléia Geral Ordinaria, apresentar ao Conselho de Administracéo certidées expedidas pelo
Poder Publico, notadamente as de faléncia, recuperagéo judicial e criminal, ainda que custeadas
pela Associacao.

Art. 38 — Cada Diretor tera direito a um voto nas reunides de Diretoria, nas matérias de
deliberac&o colegiada, podendo decidir ou rever as questées que entender apropriadas.

Art. 39 — Compete aos Diretores a administracdo ordinaria e a representagio da Associagao,
incumbindo-lhe a gestéo e execucdo das atividades sociais, observadas as determinacdes do
Conselho de Administracéo e da Assembléia Geral, nos limites da lei e do presente Estatuto.
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Art. 40 — Ocorrendo vaga na Diretoria ou em caso de impedimento de titular seré convocada a
reunido do Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias, para eleicdo do substituto, até
a préxima Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 41 — A Diretoria reunir-se-a preferencialmente na sede social, sempre que convier ao
interesses sociais, sendo tal reunido convocada por escrito para decidir e rever questdes que
nao sejam de exclusiva competéncia do Conselho de Administragdo ou da Assembléia Geral, de
acordo com a lei e com o presente Estatuto social, com indicacdo circunstanciada da ordem do
dia, subscrita por qualquer Diretor, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, exceto se
da convocagéo e ou do prazo houver rentincia por escrito, de todos os Diretores.

§ 1° - A presenca da totalidade dos Diretores a reunido, comprovada mediante assento no livro
de registro de presenca, dispensa o disposto no caput.

§ 2° - O quorum de instalagéo das reunides de Diretoria € o da maioria dos membros em
exercicio. As deliberagbes serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria dos Diretores presentes
a reuniao. Qualquer Diretor podera recorrer ao Conselho de Administragéo das deliberagées da
Diretoria que nZo sejam tomadas por unanimidade.

§ 3° - As deliberagdes da Diretoria constardo de Atas lavradas no Livro de Atas de Reunido de
Diretoria, tornando-se efetivas com a assinatura de todos os presentes (§ 1°).

Art. 42 - Findo o mandato, os Diretores permanecerdo no exercicio dos cargos até a investidura
dos novos Diretores eleitos.

Art. 43 — Os diretores terdo a representacdo ativa e passiva da Associacdo incumbindo-lhes
executar e fazer executar dentro das respectivas atribuicées as deliberagdes tomadas pela
Diretoria e pelo Conselho de Administracdo e pela Assembléia Geral, nos limites estabelecido no
presente Estatuto e de acordo com as disposicdes legais.

§ 1°- Todos os documentos que criem obrigagdes para a Associacdo ou desonerem terceiros de
obrigacdes para com a Associagdo deverdo, sob pena de nao produzirem efeitos contra a
Associagao, ser a assinados: (i) por 2 (dois) diretores; ou (ii) por um Diretor € um Procurador; ou
(iii) por dois Procuradores, observando quanto & nomeagdo de Procuradores o disposto no
paragrafo seguinte.

§ 2° - As procuracdes outorgadas em nome da Associagdo deverdo ser assinadas por 2 (dois)
Diretores, especificar expressamente os poderes conferidos, inclusive quando se tratar da
assungao das obrigagdes de trata o paragrafo antecedente, vedar o substabelecimento e conter
prazo de validade limitado a, no méaximo, 1 (um) ano. O Prazo previsto neste paragrafo e a
restricdo quanto ao substabelecimento ndo se aplicam as procuragdes outorgadas a advogado

para representacéo da Associacdo em processos judiciais ou administrativos.

§ 3° - Na Aquisicéo, alienagéo ou oneragéo de bens iméveis, quanto no recebimento de doagdes
onerosas, apos aprovacgéo pelo Orgdo competente, na forma como estabelecido neste Estatuto,
bem como na locagdo de imoveis sera sempre necessario a assinatura do Diretor Presidente em
conjunto com outro diretor ou de um Procurador nomeado nos termos do paragrafo antecedente.
§ 4° - E vedado aos Diretores e aos mandatarios obrigar a Associacio em negaocios alheios aos
objetivos sociais, bem como praticar atos de mera liberalidade.

Secao IV
Administradores auxiliares a Diretoria
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Gerentes

Art. 44 — A Associagéo podera contar com Gerentes remunerados que exercerdo suas fungoes
por delegacao da Diretoria.

Art. 45 — A nomeagdo do gerente é de competéncia da Diretoria que o nomeara em ato
separado e devera averba-lo & margem da inscricdo da Associacdo e, pelos atos que praticar
antes da averbagao, responde o Gerente pessoal e solidariamente com a Associagéo.

Paragrafo nico — Os poderes delegados ao gerente constardo do Ato de que trata o caput.

Art. 46 — A destituicdo do gerente dependera do voto concorde dos Diretores. A reunido que
deliberar a destituicdo devera observar todas as formalidades previstas na secéo Il desse
capitulo.

Art. 47 — Aplica-se ao Gerente as disposicdes contidas nos artigos 1.169 a 1176 do Cédigo Civil
— Lei 10.406/2002, além das previstas neste Estatuto.

N}
Titulo Il - Conselho Fiscal ¥
Art. 48 — O conselho fiscal € Orgdo permanente da Associagéo e serd composto por 3 (trés) ou §
5 (cinco) membros, e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral. X
™
Art. 49 — O mandato dos Conselheiros fiscais coincidira com os dos membros do Conselho de
Administragao.
Art. 50 — O Conselho fiscal sera regido pelas disposicdes contidas nos arts. 1066 a 1070 do
Cadigo Civil, além de outras atribuicdes contidas neste Estatuto.
CAPITULO IV
Titulo | - Disposi¢cdes Gerais, Finais e Transitorias
Secao l ' 0
S ial ]
Do Exercicio Socia @%i
| S
Art. 51 — O Exercicio social coincidira com o ano civil findo o qual, seréo elaborados o Balanco 1\%
Patrimonial e a Demonstracdo de Superavit ou Déficit do Exercicio. \ >
!

Art. 52 — E vedado expressamente a distribuicdo de superavits ou qualquer parcela do
patriménio aos associados, diretores, empregados ou gerentes.

Secao ll
Patrimonio e Receita

Art. 53 — O patriménio e a receita Associagdo constituir-se-do dos bens e seus frutos e dos
direitos que lhe couberem, pelos que vier adquirir no exercicio de suas atividades, pelas
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contribuices dos sécios, pelas doacdes e subvencdes oficiais e particulares, nacionais ou
internacionais.

Art. 54 — A Associacdo podera explorar atividades tipicamente empresariais para manutengéo
de seu objeto social, em obediéncia ao disposto neste Estatuto e com observancia da legislacdo
aplicavel.

Paragrafo dnico — A Associagdo aplicard suas rendas, recursos e eventual superavit
integraimente no territério nacional, na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Art. 55 — As verbas, a qualquer titulo, publicas ou privadas, guando vinculadas ou
condicionadas, terdo a aplicagéo exclusiva nas finalidades a que se vincularam.

Secaoll
Disposigoes Gerais

Art. 56 - Aplica-se aos Associados, a Associacdo, aos Diretores e Gerentes, nos casos omissos
no presente Estatuto, as disposic6es contidas na Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002, além de
outras contidas em legislagdes esparsas que ndo sejam incompativeis.

Art. 57 — No caso de dissolugdo da Associagio, o patriménio sera destinado a uma ou mais
Associacdo ou Entidade, legalmente constituida, com sede no pais e cujas finalidades se Ihes
assemelhe e que esteja regularmente registrada junto ao Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 58 — Os s6cios n@o responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagées da
sociedade, nem pelos atos praticados pelo Conselho de Administragdo, Diretoria ou dos
administradores auxiliares.

Art. 59 - E vedado o ingresso, via eleigdo, ou a manutengdo em cargo de diretoria, em Conselho
de Administracdo ou Fiscal e ainda em cargo de Gerente (art.44) de pessoa impedida por lei

PLEarz

especial ou os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo e peculato; =

contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou propriedade e ainda nos crimes
contra a ordem tributaria, enquanto perdurarem os efeitos da condenacéo.

§ 1° - As mesmas vedagbes aplicam-se na superveniéncia dos fatos impeditivos descritos no
caput, mesmo na fase do inquérito policial ou judicial, na dentincia ou na instrugdo processual,
observando-se o disposto nos paragrafos seguintes.

§ 2° - As pessoas a que alude o caput, deverdo comunicar a8 Administracdo qualquer fato
impeditivo previsto no caput, ainda que nas circunstancias previstas nos paragrafo antecedente,
sob pena da omissdo constituir justa causa para exclusdo como associado ou de destituicio de
cargo que ocupe na Administracao.

§ 3° - Nas circunstancias do paragrafo primeiro desse artigo, podera o Conselho de
Administrac@o, por decisdo da maioria, manter no cargo ou fungdo até o transito em julgado, o
membro que se encontre nas circunstancias do caput desse artigo.
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Art. 60 — Fica eleita a Comarca da cidade de Alhandra, Estado da Parai irimi
i i ; ) raiba, m
quaisquer davidas oriundas deste Estatuto. para dirimir

Alhandra, 20 de novembro de 2015.
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