ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N° 568, DE 06 DE ABRIL DE 2017

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA  ADMINISTRACAO
DIRETA DO  MUNICIPIO  ALHANDRA,
ESTABELECE AS ATRIBUICOES DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
ALHANDRA, Estado da Paraiba, fazendo uso de suas atribui¢Ges
previstas na Lei Orgénica municipal, Constitui¢do Estadual e
Constitui¢do Federal, fago saber que o PODER LEGISLATIVO
DECRETA ¢ EU SANCIONO a seguinte lei:

TITULO I

DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO 1

Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei define a estrutura organizacional basica e
complementar do Poder Executivo Municipal e os cargos de
provimento em comissdo que lhes sdo correspondentes, dispondo,
ainda, sobre o modelo de gestdo para a Administracdo Publica
Municipal.

Art. 2°. A Administragdo Publica Municipal, por meio de a¢des diretas
ou indiretas, em conformidade com o disposto no artigo 37 da
Constituigdo Federal, tem como objetivo permanente garantir, a
populacdo do Municipio, condigdes dignas que assegurem a justica
social e o desenvolvimento sustentavel nas seguintes dimensdes:

I - governanga com sustentabilidade fiscal;

II - desenvolvimento urbano sustentavel;

III - economia com sustentabilidade ambiental; e

IV - desenvolvimento sociocultural inclusivo.

Art. 3° - A Administragdo Publica Municipal desenvolvera suas
fungdes obedecendo a um processo permanente e continuo de
planejamento, que vise a promover o desenvolvimento econdmico,
social e cultural do Municipio.

Art. 4° - A ago governamental sera norteada a partir dos instrumentos
de planejamento, elaborados sob a orientagdo e coordenagdo superior
do Poder Executivo, assegurada a participagao direta do cidaddo e das
associagdes representativas da sociedade.

TITULO 1T

DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
CAPITULO 1

Da Administragao Direta E Indireta

Art. 5° O Poder Executivo ¢ estruturado por dois conjuntos de 6rgaos
e

entidades permanentes, representados pela Administracdo Direta e
pela Administracdo Indireta, ambos comprometidos com a unidade
das ag¢des do governo, respeitadas as suas especificidades individuais,
0s seus objetivos e metas operacionais a serem alcangados.

Art. 6° A Administragdo Direta compreende os Orgdos municipais
encarregados da formulagdo da politica de gestdo publica ¢ do
ordenamento operacional das atividades da Administragdo Publica
Municipal, visando ao desenvolvimento sustentdvel do Municipio,
bem como a prestacdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no exercicio das suas fungdes institucionais.

Art. 7° A Administragdo Indireta compreende as entidades instituidas
para complementar a atuacdo dos 6rgdos da Administragao Direta ou



aperfeicoar sua agdo executiva no desempenho de atividades de
interesse publico, de cunho econdmico, ambiental, tecnoldgico ou
social.

Paragrafo unico. A autarquia ou empresa publica instituida na
estrutura da Prefeitura Municipal devera ser supervisionada por uma
Secretaria Municipal afim, segundo a sua atividade principal,
sujeitando-se a andlise, a fiscalizagdo e a avaliagdo do seu
desempenho econdémico ¢ financeiro e dos seus resultados pelo seu
orgdo supervisor, relativamente ao alcance dos objetivos da
Administragdo Municipal, respeitada a sua autonomia.

Art. 8°. Os orgios e entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta, que compreendem a organizagdo institucional encarregada
pela prestacdo de servigos publicos & populagdo, em sintonia com as
fungdes do Poder Executivo, atuardo de forma integrada, conforme as
seguintes dimensdes de atuagio:

I - Governanga com Sustentabilidade Fiscal - 6rgdos que atuam nas
atividades de articulagdo politica e modernizagdo, coordenagdo geral,
supervisdo e controle do Poder Executivo Municipal para a provisao
de recursos e elaboragdo e execugdo do planejamento dos meios
operacionais ¢ administrativos necessarios a consecugdo das ag¢des da
Administragdo Municipal, além do acompanhamento e controle dos
programas e projetos governamentais, seguranca e protecdo
patrimonial, bem como os orgios de orientagdes juridicas e
normativas do direito, de gestdo de recursos humanos, de controle
interno e de comunicagdo institucional;

IT - Desenvolvimento Urbano Sustentavel - compreende os o6rgdos
com fungdes gerenciais, de planejamento urbano, transito, transporte ¢
execugdo de politicas publicas de urbanizagdo e de conservagdo da
infraestrutura fisico-territorial, que integra o saneamento basico com
as demais politicas macroestruturantes, de manejo dos residuos e do
uso e a ocupacdo sustentavel do solo, em harmonia com politicas de
habitaggo e servigos urbanos e rurais;

III - Economia com Sustentabilidade Ambiental - 6rgaos encarregados
de formular e executar as politicas de desenvolvimento econdmico
sustentavel visando a geragdo de emprego ¢ renda por meio da
integracdo das cadeias e arranjos produtivos com inovagdo tecnoldgica
e capacitagdo profissional em consonancia com a demanda de
conservagao dos recursos naturais.

IV - Desenvolvimento Sécio Cultural Inclusivo - 6rgdos responsaveis
pelas atividades de planejamento, organizacdo e execugdo das agdes
que visem a inclusdo social e o resgate da cidadania, atendimento as
pessoas com deficiéncia e em situagdo de vulnerabilidade social,
promovendo a igualdade de direitos e oportunidades aos cidadios,
independentemente de género, religido ou raga, por meio da educagio,
esporte, saude, cultura, assisténcia social e requalificacdo da
mobilidade urbana;

CAPITULO I
Da Estrutura Administrativa

Art. 9° - A estrutura administrativa do Municipio de Alhandra fica
constituida da seguinte forma:

1 — Gabinete do Prefeito;

II — Procuradoria Geral do Municipio;

IIT — Controladoria Geral do Municipio

IV — Secretaria Municipal de Administragao;

V — Secretaria Municipal de Finangas;

VI — Secretaria Municipal de Educagio;

VII — Secretaria Municipal de Saude;

VIII — Secretaria Municipal de Agdo Social, Cidadania e Habitagdo;
IX — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

X — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura;
XI — Secretaria Municipal de Agricultura;

XII — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIII — Secretaria Municipal de Transportes;

XIV — Secretaria de Obras;

X V- Subprefeitura de Mata Redonda.



§1° - Integram a organizagdo do Municipio, como Orgdos de
cooperagdo, representagdo e assessoramento ao Prefeito, os seguintes
Conselhos:

Conselho Municipal de Desenvolvimento — COMUDES;

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA;
Conselho Municipal de Educagdo — CME;

Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE;

Conselho Municipal de Desporto — CMD;

Conselho Municipal do FUNDEB;

Conselho Municipal de Satde — CMS;

Conselho Municipal sobre Drogas - COMAD;

Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS;

Conselho Municipal do Idoso - CMI;

Conselho Municipal de Habitagao - CMH;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
COMDICA,;

Conselho Tutelar — CT;

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR;

Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

Conselho Municipal do PBF.

§ 2° - Ficardo integrados a organizagdo, os Conselhos Municipais
criados em legislac@o especifica.

TITULO I

DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS
MUNICIPAIS

CAPITULO I

Do Gabinete Do Prefeito

Art. 10.Compete ao Gabinete do Prefeito:

I -prestar auxilio burocratico ao Prefeito;

II -pesquisar e encaminhar elementos necessarios as informagdes
solicitadas ao Executivo;

Il -coletar dados e informagdes para a tomada de decisdoes do
Prefeito;

IV -preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

V -assistir ao Prefeito em suas relagdes com os Municipes, entidades
de classe e com os 6rgdos da Administragdo Municipal;

VI —organizar as audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos e
compilar subsidios para a compreensdo do historico dos assuntos de
maneira a permitir-lhe a analise e decisdo final.

Art. 11.Compdem o Gabinete do Prefeito os seguintes orgios
auxiliares:

Chefia de Gabinete do Prefeito;

Cerimonial do Prefeito;

Secretaria de Gabinete;

Assessorias Adjuntas.

CAPITULO II

Da Procuradoria Geral Do Municipio

Art. 12. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I-planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais
relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da
Administragdo Municipal,

II -prestar assessoramento juridico as demais areas de Administragdo
Direta e Indireta, quando solicitado, bem como elaborar pareceres
sobre consultas formuladas;

Il -processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagcdes, bem
como promover o pagamento das indenizagdes correspondentes;
IV—planejar e elaborar contratos e atos preparatorios;

V-manifestar-se acerca dos processos de doagdo, venda, permuta,
concessao e permissdo de uso de bens;

VI -zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia
das Constituicdes Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, das
demais Leis, Regulamentos e Atos normativos emanados dos Poderes
Publicos, sempre que consultado;



VII -coordenar as atividades litigiosas do Municipio;

VIII-quando consultado, examinar os documentos anexos aos
processos administrativos e os de interesse do Municipio e dar parecer
sobre eles;

IX—quando solicitado, minutar os projetos de lei, decretos e portarias
em geral, bem como os termos de convénios e seus aditivos, contratos
e escrituras em que o Municipio for parte interessada;

X-emitir parecer sobre consultas ou duividas suscitadas na tramitac@o
de expedientes dos varios Setores da Administragdo Municipal,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio;

Xl-representar e defender o Municipio em qualquer juizo, ou
instancia, através de delegacdo emanada de 6rgdo ou poder superior;

XlII-dar parecer em processos administrativos de sindicancia e
disciplinares, dando orientacdo juridica aos mesmos, quando
solicitado;

XIlI-manifestar-se, quando consultado, nos processos por infragdo de
posturas e outros previstos em contratos ou leis tributarias;

XIV-executar outros servigos conexos, necessarios a defesa ou
interesse do municipio;

XV-promover a execu¢do da Divida Ativa, apos a remessa do
competente processo administrativo pela Secretaria Municipal da
Fazenda.

Paragrafo unico. Cabera ao Procurador Geral, ao Procurador Adjunto
e aos demais Procuradores do Municipio, bem como aos advogados
contratados para atuacdo na defesa dos interesses do Municipio, a
distribuicdo de honorarios de sucumbéncia, cujo rateio se efetivara na
forma regulamentada por meio de Decreto.

Art. 13. Compdem a Procuradoria Geral do Municipio os seguintes
orgaos auxiliares:

Procuradoria Geral do Municipio;

Sub Procuradoria Geral do Municipio;
Assessoria Juridica da Procuradoria;

Chefia da secretaria executiva da procuradoria.

CAPITULO HII
Da Controladoria Geral Do Municipio
Art. 14.Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I -coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas
previstas no plano plurianual dos programas de governo e dos
orgamentos do Municipio;

II -coordenar e executar a comprovagdo da legalidade e a avaliagdo
dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil,
financeira e patrimonial nos Orgdos e entidades da administragdo
direta ¢ indireta do Municipio, bem como da aplicagdo dos recursos
publicos municipais por entidades de direito publico e privado;

IIl -apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
constitucional;

IV -coordenar e executar o controle interno, visando exercer a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de administragdo e finangas
publicas, voltadas para a responsabilidade na gestdo administrativo-
fiscal, instituindo, se necessario, comissdes auxiliares de controle
interno nos orgdos da administragdo indireta;

V -tomar as contas dos responsaveis por bens e valores e instaurar e
processar as tomadas de Contas Especiais na forma da legislagio em
vigor, bem como designar as comissdes especiais;

VI -coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras
relacionadas as suas dota¢des orgamentarias;



VII -coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle
dos orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;

VIII -tombar e manter atualizado o registro e documentagéo dos bens
imoveis ¢ moveis da Administragdo Municipal, controlar sua
transferéncia e promover sua baixa, comunicando ao &rgdo
competente as alteragdes ocorridas no Patrimonio Municipal;

IX -conciliar os dados de seus registros com os langamentos contabeis
dos balancetes mensais e balango patrimonial de encerramento do
exercicio, verificando e providenciando a correcdo das distor¢des
porventura encontradas;

X -coordenar e executar a contabilidade financeira, patrimonial e
orcamentaria da Administragdo Direta do Municipio e a sua
consolidagdo com a contabilidade da Administragdo Indireta e do
Poder Legislativo;

XI -adotar as medidas necessarias a implanta¢do e ao funcionamento
integrado do sistema de controle interno;

XII -elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e
propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a
racionalizagdo da execucdo da despesa e o aperfeigoamento da gestdo
orgamentaria, financeira ¢ patrimonial no ambito da Administragdo
Direta e Indireta e, também, que objetive a implementagdo da
arrecadagdo das receitas orgadas;

XIII -emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio sobre
as contas e balanco geral do Municipio;

XIV -acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as instru¢des emanadas do
Tribunal de Contas do Estado;

XV -organizar e manter atualizado o cadastro dos ordenadores de
despesas e dos responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos,
assim como dos orgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal
de Contas do Estado;

XVI -prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de sua
competéncia;

XVII — Prestar parecer em processos de empenho para pagamento das
despesas realizadas pela Prefeitura Municipal de Alhandra.

Art. 15Compdem a Controladoria Geral do Municipio os seguintes
orgaos auxiliares:

Controladoria Geral do Municipio:
Sub Controladoria Geral do Municipio;
Assessoria de Controladoria;

CAPITULO IV
Da Secretaria Municipal De Administracio

Art. 16. - A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ o 6rgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

I — a programagdo, a supervisio e o controle das atividades de
administragdo geral da Prefeitura;

II — a execugdo das atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a
avaliacdo, aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais,
ao controle de frequéncia, a elaboragdo da folha de pagamento ¢ aos
demais assuntos relativos a administracéo de pessoal;

IIT — a organizagdo e a coordenacdo de programas de capacitacdo de
pessoal;

IV — a promog¢do dos servigos de inspecdo de satde dos servidores
para efeitos de nomeacao, licenca, aposentadoria e outros fins legais,



bem como a divulgacdo de técnicas e métodos de seguranga e
medicina do trabalho no ambiente dos servigos;

V — a coordenacdo e o controle dos servigos inerentes a portaria,
reproducdo de papéis e documentos, seguranga, limpeza, zeladoria,
copa, telefonia, recepcdo e demais servigos auxiliares;

VI — a elaboragdo de normas, portarias, atos, ordens de servigo e a
promogao de atividades relativas a recebimento, distribui¢do, controle
do andamento, triagem e arquivamento dos processos ¢ documentos
em geral que tramitam na Prefeitura;

VII — a recuperagdo de documentos, arquivamento e divulgacdo de
informagdes de interesse plblico e da administragdo municipal;

VIII — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento
integrado, organizagdo, coordenagdo, controle e avaliacdo global das
atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

IX — a elaboracdo de pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de
desenvolvimento socioeconémico de iniciativa do governo municipal;

X — a fixagdo das diretrizes, acompanhamento e avaliagdo dos
programas e operagdes de financiamento de projetos, programas e
acdes publicas;

XI — a eclaboragdo e¢ o fomento da execugdo do plano de agdo
governamental, em coordenag@o com os demais 6rgdos da Prefeitura;

XII — propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar,
acompanhar e supervisionar agdes voltadas para modernizagdo da
administragdo publica municipal;

XIII — exercer, na area de gestdo publica, fungdes de assessoramento,
planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientagdo técnica, controle,
execugdo e avaliagdo de ferramentas de metodologias de gestdo;

XIV — a articulagio com a Unido e o Estado, no ambito dos
respectivos orgdos de planejamento, no sentido de compatibilizar
decisdes estratégicas do Municipio;

XV — incentivar a implantagdo de novos empreendimentos,
objetivando a expansdo da capacidade de absor¢do da mido de obra
local;

XVI — promover, organizar ¢ fomentar todas as atividades industriais,
comerciais e de servigos do Municipio;

XVII — atrair novos investimentos industriais, através da cria¢do e
manutengdo de distritos industriais;

XVIII — estabelecer politicas publicas de desburocratizagdo para o
licenciamento de atividades industriais e comerciais a serem instaladas
no Municipio, assim como a criagdo e acompanhamento de linhas de
crédito enderecadas ao financiamento de novos investimentos;

XIX — analisar os tipos de produtos produzidos ¢ comercializados pela
indistria e comércio locais, fomentando a criagdo de uma linha
produtiva que impeca a evasdo de riquezas;

XX — promover e participar de exposigdes, feiras, seminarios, cursos e
congressos, relacionados a industria e ao comércio;

XXI — buscar recursos dos or¢amentos estadual e federal, assim como
em institui¢des de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na

area industrial do Municipio;

XXII — desenvolver regime de colaboragdo e parceria entre o Poder
Publico Municipal e as entidades empresariais do Municipio;

XXIII — exercer outras competéncias correlatas.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Administragdo compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:



Setor de Apoio Administrativo;
Setor de Recursos Humanos;
Setor de Planejamento/Projetos;
Junta do Servigo Militar — JSM.
Secao I

Do Setor de Apoio Administrativo

Art. 18 - O Setor de Apoio Administrativo tem por competéncia
prestar assisténcia na area de administragdo e promover a organizagao,
execucdo, acompanhamento e controle das atividades-meio da
Secretaria, compreendendo os servigos de elaboragdo de normas e
procedimentos administrativos; elaboragdo e implanta¢do de normas e
rotinas para atividades de recebimento, distribui¢do, controle do
andamento e arquivamento de processos e documentos que tramitam
na Prefeitura; acompanhamento e controle da execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio; controle dos servigos de
recepgao, telefonia, copa, limpeza, vigilancia, materiais e conservago
das instalagdes, equipamentos e veiculos, bem como de outros
servigos auxiliares de competéncias administrativas.

Secao 11
Do Setor de Recursos Humanos

Art. 19 - O Setor de Recursos Humanos ¢ o 6rgdo responsavel pela
execugdo das atividades relativas a politica de administragdo de
recursos humanos, principalmente no que se refere ao recrutamento,
selecdo, nomeagao, treinamento de pessoal vinculados a administrag@o
direta; do registro do controle funcional e financeiro; da
movimentagdo de pessoal e demais anotagdes pertinentes; da
elaboracdo da folha de pagamento, bem como das providéncias
relativas ao cumprimento das obrigagdes e encargos sociais
decorrentes, na forma estabelecida na legislacdo; preparagdo dos atos
de férias, licencas, promocdes, afastamentos, punigdes, aposentadoria
e demais atos de movimentagdo de pessoal; a execugdo de outras
competéncias afins.

Secao II1

Do Setor de Planejamento e Projetos

Art. 20 - O Setor de Planejamento e Projetos tem por competéncia
Planejar a elaboragdo e fazer o acompanhamento da aplicagdo do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ do Or¢amento do
Municipio. Elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em
pesquisas efetuadas; redigir despachos, interlocutérios ou ndo, de
acordo com a orientacdo do superior hierdrquico, revisar atos e
informagdes antes de submeté-los a apreciagdo das autoridades
superiores; buscar recursos dos or¢amentos estadual e federal, para
investimentos na area industrial do Municipio; elaborar pesquisas,
estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento socioecondmico
de iniciativa do governo municipal; reunir as informagdes que se
fizerem necessarias para decisdes importantes na  Orbita
administrativa, estudar a legisla¢do referente ao 6rgdo de trabalho ou
de interesse para o mesmo, propondo as modificagdes necessarias;
propor a realizagdo de medidas relativas & boa administragdo de
pessoal e de outros aspectos dos servigos publicos; efetuar pesquisas
para o aperfeicoamento dos servigos, executar outras tarefas afins
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secio IV

Da Junta do Servi¢o Militar - JSM

Art. 21 - O Setor da Junta do Servico Militar tem por competéncia
chefiar a parte administrativa da JSM; redigir correspondéncia; manter
contatos com os 6rgdos do Exército Nacional relacionados com o
servico militar obrigatorio; digitar e preencher formulérios e
expediente da JAM; providenciar a emissdo de Carteiras de Trabalho e
Cédulas de Identidade; executar outras tarefas afins determinadas pelo
Prefeito Municipal.

Secdo IV

Art. 22.Compdem a Secretaria Municipal de Administracdo os
seguintes orgdos auxiliares:

Secretaria Municipal de Administragao:



Departamento Administrativo:

Setor de Recepgdo Geral;

Setor de Arquivo Geral;

Setor de Protocolo;

Departamento de Recursos Humanos:

Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho.
Departamento de Corregedoria Municipal;

Junta do Servigo Militar — JSM.

CAPITULO V
Da Secretaria Municipal De Financas

Art.23. - A Secretaria Municipal de Finangas € o 6rgdo da Prefeitura
que tem por competéncia:

I — a proposi¢do de normas e atividades referentes a padronizacdo,
aquisicdo, recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e
controle de material;

II — o processamento de licitagdes para efetivar a compra de materiais
¢ a contratagdo de obras e servigos, leildes, licenciamento e seguro de
veiculos, nos termos da legislacdo federal;

IIl — padronizagdo, aquisi¢do, guarda distribui¢do e controle dos
materiais permanentes ¢ de consumo;

IV — o tombamento, o registro, o inventirio, a protecdo e a
conservagdo dos bens méveis e iméveis do Municipio;

V — a proposigdo das politicas tributdria e financeira de competéncia
do Municipio;

VI — organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro dos imdveis
localizados na zona urbana do Municipio, para fins de tributacéo, na
forma da legislagdo vigente, inclusive os que gozam de imunidade ou
isen¢ao;

VII — cadastrar os contribuintes do proposto sobre parecer de qualquer
natureza e demais tributos de competéncia do Municipio;

VIII — proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares, necessdrio a revisdo e atualizagdo dos cadastros
existentes;

IX — proceder o registro, o acompanhamento e o controle contabil da
administra¢do or¢amentaria, financeira e patrimonial;

X — fazer a inscri¢do, o controle e a cobranga amigéavel da divida ativa
do Municipio;

XI — coletar elementos, junto aos cartorios de notas, registros de
imoéveis e outras fontes, referentes as transagdes imobiliarias, com o
objetivo de atualizar o valor venal dos iméveis cadastrados;

XII — proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranga dos
tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

XIII — proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isengoes,
imunidades, arbitramento, revisdes € outros casos que requeiram
verificagdes ou investigacdes externas ou internas;

XIV — autuar os infratores da legislag@o tributaria no ambito de sua
competéncia,

XV — informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de
sua competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;

XVI — licenciar e controlar o comércio transitorio, a origem dos
produtos estrangeiros comercializados no Municipio, fiscalizando o
cumprimento das disposi¢cdes de natureza legal, no que diz respeito a
sua area de competéncia;

XVII — estudar a legislagdo tributaria federal e estadual, bem como
seus possiveis reflexos e aplicagdo no ambito municipal, propondo
alteragdes que proporcionem ao Municipio permanente atualizagdo no
campo tributario;

XVIII — efetuar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a preparagdo das
prestagdes de contas de recursos transferidos de outras esferas de
Governo para o Municipio;

XIX — fazer a fiscalizagdo ¢ a tomada de contas dos orgdos de
administrag@o centralizada encarregados de movimentacdo de dinheiro
e valores;

XX — proceder ao recebimento, o pagamento, a guarda a
movimentagao e a fiscaliza¢@o de dinheiro e outros valores;

XXI — julgar, em primeira instidncia, as reclamagdes contra o
langamento de tributos;

XXII — organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes
sujeitos aos tributos municipais;

XXIII — promover a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranga
dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;



XXIV — coletar elementos junto as entidades de classe, Junta
Comercial e outras fontes referentes ao exercicio de atividades
passiveis de tributagdo municipal, com a finalidade de controle e
atualizac@o dos cadastros;

XXV — ouvida da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
Transportes, quanto ao zoneamento de uso, fornecer, quando for o
caso, Alvara de Licencga para Localizagdo ou Exercicio de Atividades;
XXVI — elaborar, em coordenagdo com os demais Orgdos da
Prefeitura, as propostas orcamentarias anuais, as diretrizes
orgamentarias e plurianuais e o acompanhamento de sua execugao, de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;
XXVII - coordenar os servigos contabeis, promovendo andlises
gerenciais, comparando as despesas e receitas municipais;

XXVIII — em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio,
preparar ¢ acompanhar mensalmente a execugdo orgamentaria,
informando aos gestores da evolugdo da despesa e receita, através de
relatorios comparativos em relagdo planejamento;

XXIX - realizar conferéncias aos registros contabeis;

XXX - em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio,
controlar a execugdo do orcamento em todas as suas fases,
promovendo o empenho prévio das despesas;

XXXI - realizar levantamentos e organizar balancos e balancete
patrimoniais e financeiros;

XXXII - promover treinamentos periddicos dos servidores das
secretarias e departamentos no cumprimento de normas e leis
Federais, Estaduais e Municipais;

XXXIII — desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o
progressivo aperfeicoamento dos processos e padrdes orgamentarios;
XXXIV - incorporar as inovagdes tecnoldgicas em equipamentos,
programas e servicos, de forma a acompanhar a evolugio da
informatica; administrar os bancos de dados acesso a Internet,
instalados nos servidores, facilitando o acesso as informagdes e
preservando sua integralidade e seguranca.

XXXV —no que ndo for concorrente com as atribui¢des precipuas de
outras secretarias, a autorizagdo, a fiscalizagdo, a regulamentacdo, a
concessdo e renovacgdo de servicos de transportes publicos no ambito
municipal, bem como de outros servigos publicos ou de utilidade
publica concedidos ou permitidos;

XXXVI - desempenhar outras competéncias afins.

Art. 24. A Secretaria Municipal das Finangas compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

Secretaria de Finangas

Setor de Tesouraria;

Departamento de Tributagdo, Fiscalizagdo ¢ Arrecadagio:
Departamento de Compras e Licitagdes:

Setor de Compras;

Setor de Licitagdes;

Departamento de Tecnologia da Informago:

Secao I
Do Departamento de Finangas

Art. 25. - O Departamento de Finangas é o orgdo responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagio do Plano de
Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias, dos
Orgamentos Anuais e dos Planos e Programas Setoriais; elaboragao,
atualizacdo e promogdo dos planos municipais de desenvolvimento,
bem como da elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas necessarias
ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal; elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentarias e da proposta Orgamentaria Anual, em colaboragio
com os demais oOrgdos da Prefeitura, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo governo municipal; acompanhamento, controle e
avaliacdo da execu¢do or¢camentaria-financeira, contabilidade e
movimentagdo financeira, compatibilizando os cronogramas de
repasse de recursos com aplicagdes realizadas e previstas de acordo
com as informagdes e normas vigentes; coordenar, programar,
supervisionar e controlar a execucdo dos servicos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizagdo do uso dos recursos
tecnologicos disponiveis para o tratamento adequado das informagdes
de natureza econOmico-fiscal, contabil-financeira e administrativa;
executar outras competéncias correlatas e legais.

Subsecao 1

Do Setor de Contabilidade



Art. 26 - O Setor de Contabilidade tem por competéncia o estudo,
classificagdo, escritura¢do e analise dos atos e fatos administrativos
municipais, de forma analitica e sintética; a elaboracdo dos
orcamentos e planos de investimentos, na forma e tempo adequados,
concomitantemente com os demais 6rgaos do Municipio; programagio
dos servigos relativos a empenho de despesas e controle dos créditos
orgamentarios; registro da movimentagdo de recursos financeiros;
coordenar a elaboragdo de planos e prestacdes de contas de recursos
financeiros; elaboragdo mensal dos balancetes e anualmente do
balango; arquivamento de documentos relativos a movimentagdo
financeiro-patrimonial; controle da movimentagdo de transferéncias
recebidas de o6rgdos do Estado e da Unido, inclusive de outros fundos
especiais; elaboragdo de relatorios informativos referentes a situagio
financeira e patrimonial da Prefeitura; elaboragdo de pareceres
referentes a contabilidade; apresentagdo de relatorios de prestagdo de
contas junto ao Tribunal de Conta do Estado, analise da prestagdo de
contas e emissdo de parecer sobre a regularidade, ou ndo, dos
adiantamentos de numerario para despesas de pequeno valor; realizar
a conciliagdo bancaria; executar outras competéncias, na forma da lei.

Subsecio I1
Do Setor de Tesouraria

Art. 27 - Compete ao Setor de Tesouraria a execuc¢do do pagamento
das despesas de acordo com o cronograma de desembolso; o controle
do recebimento e a guarda bancaria dos recursos e outros valores da
Prefeitura; o controle de emissdo de cheques; a elaboracdo de boletins
didrios de movimento financeiro da Tesouraria; o controle e
acompanhamento do numerario proveniente de convénios; conferir os
processos referentes a pagamentos antes da emissdo de cheques;
elaborar os demonstrativos mensais das despesas realizadas; realizar
outras atividades relacionadas com sua area.

Subsecao I11

Do Setor Tributario, Fiscal e Arrecadacao.

Art. 28 - O Setor Tributario, Fiscal e Arrecadagdo tém por
competéncia a programagdo, orientagdo, coordenagdo, controle e
avaliacdo da execugdo das atividades referentes ao langamento e
arrecadacdo dos tributos do Municipio; orientacdo e supervisio da
aplicacdo da legislagdo tributaria; analise dos processos fiscais;
promogao, arrecadagdo e recolhimento das rendas publicas na forma
da lei; estudo, proposigdo, criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades
arrecadadoras; manutengdo e controle do cadastro dos contribuintes e
do sistema de informagdes fiscais; promover a execugao e fiscalizag@o
sobre os tributos; notificar os contribuintes dos langamentos
tributarios; realizar a inscricdo dos débitos para com a Fazenda
Publica Municipal em divida ativa e acompanhar a sua cobranga, na
forma da lei; fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria, fiscal e
de posturas do Municipio, liderar campanhas de incentivo a emissio
de notas fiscais visando o aumento na arrecadagdo de ICMS;
encaminhar a realizacdo de barreiras fiscais no combate a sonegacéo
de impostos e a clandestinidade; encaminhar a realizacdo de
levantamentos fiscais em empresas; encaminhar o cadastramento de
produtores rurais e de empresas locais visando inibir a informalidade;
realizar todos os atos pertinentes ao comando do setor de arrecadagéo
e outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao IV
Do Setor de Prestaciao de Contas

Art. 29 - O Setor de Prestaco de Contas ¢ orgdo responsavel pela
elaboragdo e execugdo das prestagdes de contas de recursos federais e
estaduais, recebidos através de transferéncias voluntarias e convénios;
¢ também responsavel pela elaboragdo e execucdo das prestagdes de
contas de convénios e subvencdes municipais, devendo seguir as
legislagdes federal, estadual e municipal, de acordo com a lei
especifica de cada ente publico e a execugdo de outras atividades
correlatas.

Secao I1

Do Departamento de Compras e Licitacoes

Art. 30 - O Departamento de Compras e Licitagdes é responsavel, em
promover a organizagdo, execuc¢do, acompanhamento e controle do
processo de compras para as diversas unidades das secretarias,



compreendendo os servigos de elaboragdo e publicagdo de editais de
licitagdes; controle do andamento e arquivamento de processos
licitatérios, pesquisas de pregos entre outros documentos que tramitam
na Prefeitura Municipal; controle de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio; registro guarda distribuigdo e controle dos materiais
permanentes ¢ de consumo; bem como outras tarefas afins
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao 1

Do Setor de Licitacoes

Art. 31 - O Setor de Licitagdes ¢ o orgdo responsavel pela
programacao e supervisdo das atividades de aquisi¢do, elaboragdo e
publicagdo de editais de licitagdes; controle e processo de compras
para as diversas unidades, de acordo com as disposicdes ¢ normas
vigentes; manter atualizado o cadastro de fornecedores e fichas de
controle de acordo com as formalidades legais, a execucdo de outras
atividades correlatas.

Subsecao 11
Do Setor de Compras

Art. 32 - O Setor de Compras ¢ o 6rgdo responsavel pelos pedidos de
compras, equipamentos, material permanente, de consumo de servigos
e obras, promovendo seu atendimento de acordo com as normas em
vigor; providenciar, quando necessario, a realizagdo de testes e
analises para verificagdo do cumprimento dos requisitos técnicos que
devam ser satisfeitos pelos materiais adquiridos; a execugdo de outras
atividades correlatas.

Subsecao I11
Do Setor de Patrimonio, Almoxarifado e Frotas

Art. 33 - O Setor de Patrimonio, Almoxarifado e Frotas ¢ o 6rgao
responsavel pelo recebimento, registro dos bens moveis e imodveis,
guarda distribuicdo e controle dos materiais permanentes e de
consumo; organizagdo ¢ manutengdo de estoques de materiais;
organizagdo e diregdo das atividades relativas a classificacdo,
codificacdo e manutencdo atualizada dos registros, demonstrativos,
tombamentos e inventarios fisicos do patriménio mobiliario e
imobiliario do Municipio; promover a identificacdo dos bens
suscetiveis de baixa e fazer encaminhamento de abertura dos
processos de alienagdo, bem como acompanhar sua tramitagdo;
diligenciar no sentido de serem identificados por placas, etiquetas ou
por outros recursos semelhantes aos bens cadastrados do Municipio; a
execugdo de outras competéncias afins.

Secéo 111

Do Departamento de Tecnologia da Informacgao

Art. 34 - O Departamento de Tecnologia da Informagéo é o 6rgdo que
tem por competéncia: promover as atualizagdes de programas de
formagdo e treinamento do pessoal de informatica e usudrios dos
demais Departamentos e secretarias; manter o nivel e suporte técnico
necessario as atividades das Secretarias, estabelecendo normas e
procedimentos técnicos que tenham por objetivo o melhor uso dos
programas e equipamentos de informadtica; orientar técnica e
administrativamente as atividades internas na area de informatica;
levantar junto aos usuarios as reais necessidades na area de
informatica, planejando e sugerindo implementagdes de acordo com a
politica de informatica do municipio e suas condig¢des financeiras;
executar as atividades de desenvolvimento e manutencdo dos sistemas
de informagdo para atender as necessidades dos usuarios, ou
coordenar a contratacdo destes servigos; adotar diretrizes para
aprimoramento de sistematicas de implantagdo, manutencdo e
utilizagdo de sistemas de informagdo; manter a seguranca ¢ o bom
funcionamento das instalagdes, equipamentos de informatica e
programas, bem como exigir a execucdo dos contratos de manutengio
de equipamentos e Sistemas; incorporar as inovagdes tecnologicas em
equipamentos, programas e servicos, de forma a acompanhar a
evolugdo da informatica; administrar os bancos de dados acesso a
Internet, instalados nos servidores, facilitando o acesso as informagdes
e preservando sua integralidade e seguranga; disseminar a cultura de
informatica no ambito das diversas Secretarias; desenvolver outras
atividades especificas da area de informatica, a execugdo de outras
competéncias afins.



Art. 35 - Fica vinculado a Secretaria Municipal da Finangas o Fundo
de Previdéncia Social do Municipio — FPSM.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 36.Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I — a proposicdo, a organizacdo, manutencdo e desenvolvimento da
politica educacional do Municipio, integrando-a aos planos e
programas educacionais da Unido e do Estado;

II — a instalagdo, a manuten¢do e a administragdo das unidades de
ensino a cargo do Municipio, assim como a orientagdo técnico-
pedagogica.

IIl — a fixagdo de normas para a organizagdo escolar, didatica e
disciplinar das unidades de ensino, de acordo com a legislacdo em
vigor;

IV — a administracdo da assisténcia ao educando no que respeita a
alimentagdo escolar, material didatico, transporte e outros aspectos,
em articulacdo com entidades federais e estaduais competentes;

V — o desenvolvimento de programas de orientagdo pedagogica e de
aperfeicoamento de professores, auxiliares de ensino e demais
servidores relacionados a area, visando ao aprimoramento da
qualidade do ensino;

VI — efetuar o estudo e a implementagdo de programas voltados ao
desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a inclusdo de
disciplinas relacionadas as artes, a musica, e aos usos e costumes dos
diferentes grupos étnicos brasileiros;

VII — exercer agdo redistributiva em relagio as escolas municipais;
VIII — baixar normas complementares para o sistema municipal de
ensino;

IX — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do
sistema municipal de ensino;

X — oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas para
criancas de até 05 (cinco) anos, e com prioridade o ensino
fundamental, observando o que determina a Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educacdo Nacional (Lei Federal n® 9.394-1996);

XI — matricular todos os educandos a partir de 06 (seis) anos de idade
no ensino fundamental;

XII — ofertar a educagdio escolar regular para jovens e adultos com
caracteristicas ¢ modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades;

XII — integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu
territorio ao sistema nacional de avaliagdo do rendimento escolar;

XIV — estabelecer mecanismos para progressao da sua rede publica do
ensino fundamental;

XV — estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo
educativo desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da
iniciativa privada;

X VI — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
XVII — zelar pela observancia da legislagdo referente a educagdo e
pelo cumprimento das decisdes do Conselho Municipal de Educagao
nas instituicdes sob sua responsabilidade;

XVIII — aprovar regimentos e planos de estudos das instituigdes de
ensino sob sua responsabilidade;

XIX — submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagéo os
planos elaborados;

XX — implantar a politica municipal de bibliotecas, museus e
arquivos, mediante o recolhimento e catalogagdo de documentos,
objetos de arte, musica, folclore, artesanato, e outros de significado
histérico local, recebidos pela administragdo municipal, bem como
estabelecer normas, gerir, conservar e organizar arquivos € museus
publicos municipais, de modo a facilitar o acesso ao publico
interessado;

XXI — articular-se com entidades publicas ou privadas, visando a
aprimorar os recursos técnicos e operacionais;

XXII — organizar e definir pardmetros para elaboracdo dos planos,
regimento e calendario escolar, historicos, boletins, projetos
pedagogicos, estrutura curricular e outros documentos pertinentes;
XXIII — definir as diretrizes para formulaggo das politicas publicas de
ensino municipal; definir metas de trabalho; propor estudos e
levantamentos relativos ao sistema de ensino;

XXIV — planejar e coordenar programas e planos de esportes,
recreagdo e lazer dirigidos as varias faixas etarias;

XXV - desempenhar outras competéncias afins.



Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagdo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

Departamento Administrativo de Educagao;

Setor de Suporte Pedagdgico.

Secao I

Do Departamento Administrativo de Educacio

Art. 38 - O Departamento Administrativo de Educag@o tem por
competéncia a implementagdo, manutencdo e avaliagdo das politicas
pedagdgicas para a educagdo bésica, proporcionando suporte técnico-
pedagogico aos gestores, professores e técnicos na implantagdo de
politicas, programas, projetos e objetivos educacionais, nas
modalidades de ensino do Municipio; promover o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificag@o para o trabalho; propor e baixar normas
complementares para o seu sistema de ensino; autorizar, credenciar e
supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino, na area de
sua competéncia; zelar pela frequéncia do aluno; elaborar e executar
proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional do
Municipio; manifestar-se nos convénios com os orgdos federais,
estaduais e entidades particulares, objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia; gerenciar os servigos de
alimentagdo escolar, transporte escolar, material didatico e outros
programas suplementares desenvolvidos; recensear a populacdo em
idade escolar para o ensino fundamental e os jovens e adultos que a
ele ndo tiveram acesso; executar outras competéncias na area de
atuacdo.

Secao 11

Do Setor de Suporte Pedagégico

Art. 39 - O setor de suporte pedagogico da Secretaria de Educag@o, na
perspectiva de aprimoramento do processo educacional na educacgdo
basica, compreendendo as etapas da Educag@o Infantil e Ensino
Fundamental e nas modalidades Educagdo de Jovens e Adultos e
Educagao Especial, no ambito do municipio, compete: coordenagao,
assessoramento e supervisdo escolar; coleta de informagdes e
diagnosticos referentes ao contexto escolar; estudo, planejamento,
organizagdo, inovagdes tecnologicas e execucdo de atividades
relativas a implantacdo e manutencdo da educacdo em Aambito
municipal, tragadas de acordo com as diretrizes e parametros
curriculares nacionais; normatizagdo do CME (Conselho Municipal de
Educagdo) e o Projeto Politico Pedagdgico - PPP; estudo e edigdo de
normas relativas as etapas escolares; estudo e edicdo de normas e
procedimentos e recomendacdes no ambito pedagodgico escolar;
coordenagao do processo de avaliagdo das ag¢des pedagogicas e do
cumprimento do curriculo e do calendario escolar; executar outras
atividades afins e correlatas.

Secao 111

Art. 40.Compdem a Secretaria Municipal de Educagio os seguintes
orgaos auxiliares:

Secretaria de Educagao:

Departamento Administrativo:

Assessoria de Gabinete;

Setor de pessoal;

Setor de distribui¢do de equipamentos, materiais escolares e merenda;
Biblioteca Municipal;

Departamento de Educagao:

Setor de coordenagao de educagio infantil;

Setor de coordenagdo de ensino fundamental I ¢ II;

Setor de coordenagdo de educagdo de jovens e adultos;

Setor de coordenagdo de educagdo inclusiva;

Setor de coordenagdo de formagdo continuada;

Diretor de unidade educacional:

Diretor Adjunto de unidade educacional;

Secretario de unidade educacional;

Departamento de Gestdo de Programas e Projetos pedagogicos;
Assessor Técnico

CAPITULO VII

Da Secretaria Municipal De Saude

Art.41 Compete a Secretaria Municipal de Satde:
I — planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as a¢des € 0s
servigos publicos de saude;



II — participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde — SUS, em
articulagdo com sua diregdo estadual;

III — a execugdo de programas de acdo preventiva, de educacgio
sanitaria e de vacinagdo permanente, em coordena¢do com as esferas
estaduais e federais;

IV — o desenvolvimento e a execugdo de servigos de vigilancia
epidemiolégica e sanitria, de alimentagdo e nutri¢do, de saneamento
basico e de satde do trabalhador;

V — a orientag@o do comportamento de grupos especificos em face de
problemas de satde, higiene, condigdes sanitarias e outros;

VI — a fiscaliza¢@o do cumprimento das posturas municipais referentes
ao poder de policia aplicado a higiene ptblica e ao saneamento;

VII — colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussdo sobre a saude humana e atuar, junto aos 6rgaos
municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las;

VIII — celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua
execucao;

IX — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de
saude;

X — normatizar, complementarmente, as agdes e servigos publicos de
saude no seu ambito de atuagao;

XI — desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satide compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:

Departamento Administrativo e Financeiro;

Departamento de regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria;
Departamento de Atengdo a saude;

Departamento de atencdo especializada;

Departamento de Urgéncia e emergéncia;

Departamento de assisténcia farmacéutica;

Departamento de vigilancia em saude.

Secdo I
Do Departamento Administrativo e Financeiro

Art. 42 - Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Saude é o
orgdo responsavel pelo encaminhamento e expedicdo de documentos
em geral da saude; controle financeiro dos gastos em saude; registro ¢
informac¢des dos servidores lotados na Secretaria; controle do
cumprimento da carga horaria e registro ponto, recebimento e
encaminhamento de correspondéncias; elaboragdo de relatorios e
documentagdo a ser remetida a oOrgdos publicos; levantamento de
dados estatisticos; controle dos veiculos e bens da Secretaria;
coordenagdo e controle dos servigos de limpeza, recepgdo, telefonia,
manutengdo de veiculos; requisitar e controlar o uso de materiais de
expediente, medicamentos, manutencdo e limpeza de uso da
Secretaria; a marcagdo de consultas; transporte de pacientes para
outras cidades, controle de AIHs, organiza¢do de arquivos e ficharios
de pacientes, manter atualizado o cadastro de familias mais carentes, a
coordenagao e desenvolvimento de outras atividades correlatas ¢ afins.
Secao 11

Do Departamento de Atencdo a Satide Piublica

Art. 43 - O Setor de Planejamento de Acdes de Satide Publica
compete: a gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS —, especialmente
nas atividades de planejamento, supervisdo, avaliagdo e controle das
acdes de saude publica no Municipio, desenvolvidas de acordo com as
normas técnicas; defini¢do do perfil epidemioldgico do Municipio,
elaborando a partir dele os programas a serem implantados e/ou
implementados; apoiar as Unidades Sanitarias na operacionalizagio de
investigacdo epidemioldgica; implantar, desenvolver e coordenar os
programas de saude: hipertensdo arterial, diabetes, hanseniase,
tuberculose, DST/AIDS, educagao em saude, entre outros que poderdo
ser criados; o controle e distribuicdo de insumos especificos de cada
programa; o planejamento e controle do funcionamento dos postos de
saude, centro de saude, centro de reabilitagdo, laboratorio de satde
publica e farmacia municipal, provendo-os de suas necessidades
materiais, de recursos humanos, de manutengdo ¢ de transporte, em
articulagdo com outras unidades; a execucdo de trabalhos articulados
com os demais departamentos da Secretaria Municipal de Saude e
Vigilancia e/ou outras Secretarias no ambito do Municipio, Unido,
Estado ou institui¢des afins; a orientagdo e fiscalizagdo das acdes



necessarias ao controle de doengas infectocontagiosas e/ou agravos a
satde, incluindo-se: implantagdo, treinamento ¢ acompanhamento do
desenvolvimento das agdes de vigilancia epidemioldgica e de
imunizacdo no Municipio, seguindo normas legais e técnicas
emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude e
de outros orgdos afins; a coordenagdo técnica e de medidas para
contengdo de epidemias e/ou de investigacdo epidemioldgica, em
todos os casos que se fizer necessario, envolvendo doengas e/ou
agravos a saude, que possam potencialmente representar riscos a
sade da coletividade; avaliagdo de dados epidemioldgicos e
elaboragéo de boletins periddicos, analisando a ocorréncia de doengas
e agravos pertinentes a realidade local, bem como considerando
prioridades definidas pela Secretaria Estadual de Saude e Ministério
da Saude; a coordenagdo, em nivel municipal, da realizagdo de
campanhas nacionais, estaduais e municipais de vacinagdo; controle
de bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam a
saude, envolvendo todas as etapas e processos de produgdo até o
consumo final, compreendendo matérias primas, transporte,
armazenamento, distribui¢do, comercializagdo e consumo de produtos
de interesse a saude; o controle de fatores determinantes na
transmissao de zoonoses; a execucdo de outras competéncias afins.
Secao II1

Do departamento de Vigilancia em Saude

Art. 44 - O Setor de Vigilancia em Saude compete: identificar os
problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneantes domissanitarios, radia¢des, alimentos,
zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a
saude; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; participar de
programacdo de atividades de inspecdo  sanitaria  para
estabelecimentos, produtos e servicos e colheita de amostras de
produtos de interesse da vigildncia sanitdria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);
identificar as condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminagdo dos alimentos; auxiliar na inspe¢do industrial e sanitaria
de produtos de origem animal; participar da criagdo de mecanismos de
notificagdo e da investigagdo de casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias
medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagdes,
infragdes e apreensdes); participar na promocdo de atividades de
informacdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar
atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatdrios técnicos
e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo; efetuar vistoria e
fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeragdo, suprimento de agua, instalacdes  sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e
condi¢cdes de asseio; entregar quando solicitadas notificagdes e
correspondéncias diversas; exercer as atividades de combate e
prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos;
realizar atividades de prevengdo de combate a dengue, malaria e
outras doengas de infecto contagiosas, realizar visitas domiciliares,
vistorias e detec¢do de locais suspeitos; integrar equipes de combate a
endemias; efetuar agdes de vigilancia epidemiologica e de imunizagdo
no Municipio, criar medidas para contengdo de epidemias; realizar
investiga¢des epidemiologicas, avaliagdo de dados epidemiologicos e
elaboragdo de boletins periddicos, analisando a ocorréncia de doengas
e agravos pertinentes a realidade local; realizar atividades pertinentes
a promocao de satide do trabalhador, executar tarefas afins.

Secdo IV
Do Departamento de Urgéncia e emergéncia

Art. 45 - O Setor de Atencdo Basica em Satde Compete: realizar
consultas clinica e procedimentos aos usudrios de satde, realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizar reunides com o0s
grupos de satde de hipertensos, diabéticos, gestantes, etc; exercer
trabalhos e agdes vinculadas a Estratégia de Satde da Familia; manter
cadastro atualizado dos municipes enquadrados nos programas de
saude; coordenar a execugdo dos servicos de Enfermagem, como
curativos, aplicacdo de vacinas e injegdes; observacgio de prescrigdes



médicas relativas aos doentes; atendimento a solicitagdo de pacientes
internados; registrar as ocorréncias relativas a doentes; participar de
trabalhos de isolamento de doentes; requisitar material de
enfermagem; promover a esterilizacdo e distribuicdo de material
odontologicos e cirrgicos; auxiliar nas salas de consultas médicas e
odontologicas o tratamento de pacientes; executar atividades de
prevencdo de doencas e promog¢do da saude mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisao
competente; executar atividades de educacéo para a satide individual e
coletiva; registrar para controle das agdes de saude, nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; executar atividades de prevencdo de
doengas e promocdo da satde, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas; realizar atendimento
domiciliares a familias com gestantes ¢ com criangas de 0 a 6 anos;
coordenar a execugdo de trabalhos de controle dos gabinetes
odontologicos; promover a higienizagdo dos dentes de pacientes;
orientar individualmente os pacientes em relacdo a higiene bucal;
realizar procedimentos odontologicos, coordenar o armazenamento de
medicamentos e materiais de consumo e manipulagdo didria; garantir
0 uso seguro e racional de medicamentos e correlatos; responsabilizar-
se pelos medicamentos vencidos e controlados; responsabilizar-se
tecnicamente pela farmacia assinando a documentagdo necessaria;
desenvolver trabalhos de prevencdo e realizar terapias de
fonoaudiologias no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral,
voz e audigdo, proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista
psicologico, fazer psicoterapia individual e grupal com
acompanhamento clinico, prestar atendimento a pacientes em crise ¢ a
seus familiares, bem como alcoodlatras e toxicOmanos, atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial; e
desenvolvimento de outras atividades correlatas e afins.

Art. 46 - Fica vinculado a Secretaria Municipal de Saude os
respectivos Conselhos Municipais: Conselho Municipal de Satde —
CMS e Conselho Municipal sobre Drogas — COMAD.

Secdo V
Art. 47.Compdem a Secretaria Municipal de Satde, os seguintes
orgaos auxiliares:

Secretaria de saude:

Setor de controle interno;

Setor de planejamento, gestdo e estatistica;
Departamento de regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria:
Setor de regulacdo ambulatorial;

Setor central do cartdo SUS;

Coordenagdo de atengdo a saude:
Coordenagdo do NASF;

Coordenagdo de saude bucal,;
Coordenagdo do CEO;

Coordenagdo do CAPS;

Diretoria do Centro de Reabilitagdo;
Diretoria da policlinica;

Diretoria Administrativa do hospital;
Diretoria Clinica do hospital:

Setor de nutrigdo;

Setor de farmacia;

Diretoria do SAMU;

Setor de vigilancia epidemioldgica e Imunizagao;
Setor de vigilancia sanitaria;

Setor de vigilancia ambiental;

Setor de zoonoses;

CAPITULO VIII
Da Secretaria Municipal de Ac¢io Social, Cidadania e Habitacio

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Ac¢do Social, Cidadania e
Habitagao ¢é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I — desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e
implementagdo da Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, no
ambito do Municipio;



II — motivar a participagdo da populacdo em solugdes de carater
cooperativo, mediante o uso de processos autoconstrutivos e outros
que facilitem o acesso a habitag@o de interesse social;

III — formular e executar a politica municipal de assisténcia social,
conjugando esfor¢os dos setores governamental e ndo governamental,
visando prote¢@o a maternidade, a infincia, a adolescéncia, a velhice e
as pessoas portadoras de necessidades especiais;

IV — formular e implementar a politica de promoc¢do, atendimento,
protecdo, amparo, defesa e garantia dos direitos da crianga e
adolescente, em parceria com organizagdes governamentais ¢ nao
governamentais, observada a legislagdo pertinente;

V — desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promogao
humana e visando a inclusdo social;

VI — manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo
e capacitando recursos humanos, orientando-os a prestagdo de
servigos técnicos na area social;

VII — promover o fortalecimento das relagdes familiares no ambito da
sociedade;

VIII - formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;
IX — a acdo junto a grupos sociais, visando sua organizagdo e
desenvolvimento de objetivos e de melhoria das condi¢des de vida;

X — a negociagdo de convénios com orgdos publicos federais e
estaduais para implementar programas ¢ agdes voltadas para a
assisténcia social;

XI — a prestagdo de apoio aos deficientes, mobilizando a colaboracéo
comunitaria;

XII — atender, de acordo com as previsdes or¢amentarias e financeiras,
a populacdo carente, através dos programas de assisténcia social;

XIII — promover o mapeamento ¢ o cadastramento técnico das areas
utilizadas pela populagio carente;

XIV — desenvolver programas de atendimento a familia, jovens,
dependentes quimicos e demais segmentos necessitados;

XV — criar e manter atualizado cadastro das familias em situagdo de
maior vulnerabilidade social e riscos residentes no Municipio;

XVI — prestar assessoramento as organizagdes ndo governamentais e
comunitarias quanto as questdes sociais;

XVII — executar servigos de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo
das familias beneficiadas por programas de transferéncia de renda,
instituidos por leis especificas da Unido, do Estado e do Municipio
e/ou resolugdes emanadas dos respectivos Conselhos;

XVIII — manter atividades de pesquisa da realidade social,
desenvolvendo e capacitando recursos humanos, orientando-os a
prestacdo de servigos técnicos na area da habitacao;

XIX — a agdo junto a grupos sociais, visando sua organizagdo e
desenvolvimento de objetivos e de melhoria das condi¢des de vida;
XX — a negociagdo de convénios com oOrgdos publicos federais e
estaduais para implementar programas e agdes voltados a politica
municipal de habitacao;

XXI - atender, de acordo com as previsdes or¢amentarias e
financeiras, a populagdo carente, através dos programas de habitagdo;
XXII — selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habita¢ao
popular, conforme estabelecer a legislagdo especifica;

XXIII — administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitacdo
popular, conforme estabelecer a legislagdo, regulamentos e normas
especificas;

XXIV — o desempenho de outras competéncias afins.

49 - A Secretaria Municipal de Agdo Social, Cidadania e Habitagao
compreendem em sua estrutura os seguintes 0rgaos:

Secretaria de ac¢do social, cidadania e habitagdo:

Departamento de assisténcia social;

Departamento de seguranca alimentar e combate a fome;
Departamento de Gestdo de programas:

Coordenagdo do CRAS;

Coordenagdo do CREAS;

Coordenacdo do PBF ( Programa Bolsa familia);

Coordenagdo do PET,;

Coordenagdo de programas de acdo social.

Secdo I

Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 50 - O Departamento de Assisténcia Social é o 6rgdo responsavel
pela organizagdo e execugdo de programas de desenvolvimento
comunitario e social, de forma a garantir a universalidade do
atendimento; desenvolvimento de programas de atendimento a



familia, a terceira idade, aos dependentes quimicos e demais
segmentos necessitados; manutengdo do cadastro atualizado das
pessoas carentes residentes no Municipio; atendimento, de acordo
com as previsdes or¢amentarias e financeiras, da populacdo carente,
através dos programas de assisténcia social; realizagdo de estudos,
projetos e pesquisas para a formulacdo de politica de promocgdo
humana do Municipio; desenvolvimento de projetos, programas e
atendimento as necessidades emergenciais do nucleo familiar e
atengdo especifica para crianca ¢ o adolescente, idoso e pessoas
portadoras de necessidades especiais; estudos e proposigdes com
vistas a crianga e ao adolescente, com prioridade ao direito a vida, a
saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito a liberdade e a consciéncia familiar e
comunitaria; estudo e proposicdo de programas de prevengdo e
atendimento especializado aos portadores de necessidade especial,
bem como sua integragdo social, mediante treinamento para o trabalho
e a convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e servigos; estudos e
proposicdes visando a propiciar recursos educacionais e cientificos
para o planejamento familiar; a execucdo de outras competéncias
afins.

Subsecao I
Do Conselho Tutelar

Art. 51 - O Conselho Tutelar tem por finalidade desenvolver suas
atribuigdes conforme o art. 136 do Estatuto da Crianca ¢ Adolescente
que dispde a seguir: atender as criangas ¢ adolescentes nas hipdteses
previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art.
101, I a VII; atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as
medidas previstas no art. 129, I a VII; promover a execugdo de suas
decisdes, podendo para tanto: requisitar servigos publicos nas areas de
satde, educagdo, servico social, previdéncia, trabalho e seguranca;
representar junto a autoridade judicidria nos casos de descumprimento
injustificado de suas deliberagdes; encaminhar ao Ministério Publico
noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os
direitos da crianga ou adolescente; encaminhar a autoridade judiciaria
os casos de sua competéncia; providenciar a medida estabelecida pela
autoridade judicidria, dentre as previstas no art. 101, de I a VI, para o
adolescente autor de ato infracional; expedir notificacdes; requisitar
certiddes de nascimento ¢ de Obito de crianga ou adolescente quando
necessario; assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da
proposta orcamentaria para planos e programas de atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente; representar, em nome da pessoa e
da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no art. 220, § 3°,
inciso II, da Constituicdo Federal; representar ao Ministério Publico,
para efeito das agdes de perda ou suspensao do patrio poder.

Secao I1

Do Departamento de Cidadania e Habitacio

Art. 52 - O Departamento de Cidadania e Habitacdo é o orgdo
responsavel pelo planejamento habitacional destinado a populagdo
carente e sem meios econdmicos e financeiros; o mapeamento e o
cadastramento técnico das areas utilizadas pela populagdo carente,
transformadas em grande aglomerados populacionais, recenseando
seus moradores e detalhando individualmente casos e situagdes
especificas; instituicdo e coordenagdo de um sistema de dados e
informagdes relativo a habitagdo; oferta de subsidios para a elaboragéo
de normas, rotinas e procedimentos necessarios a implantagdo dos
projetos habitacionais; a ampliagdo do acesso a lotes minimos,
dotados de infraestrutura bésica e servigos publicos; estimulo e
assisténcia técnica e material a projetos comunitarios e associativos de
construcdo de habitagdo e servigos; regularizagdo de areas ocupadas
por populagdes de baixa renda, passiveis de urbanizagdo; articulagdo
com 6rgaos regionais, estaduais e federais na promogao de programas
de habitagdo popular e estimulo a iniciativa privada para aumentar a
oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade
econdmica da populagdo, a execucdo de atividades correlatas.

Secao II1

Do Departamento de Gestdo de Programas

Art. 53 - O Departamento de gestdo de programas é 6rgao responsavel
pela dire¢do das equipes de atendimento externo vinculadas aos
programas Centro de Referencia de Assisténcia Social e Centro de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social, bolsa familia, PET e



demais programas de agdo social; orientando e fiscalizando a
execugdo dos servicos de atendimento social; prover a equipe de
trabalho dos meios necessarios aos desenvolvimentos dos servigos,
especialmente com disponibilizagdo de veiculos; locais adequados
para o exercicio das atividades em locais situados no interior do
Municipio; enfim, responsabilizar-se por todo o apoio logistico
necessario ao desenvolvimento das atividades pertinentes a equipe, de
forma que ela tenha condigdes de atingir seus objetivos; analisar,
relatorios ¢ planilhas de atendimentos realizados pela equipe; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo gestor municipal ou por
seus prepostos.

Secdo IV

Do Departamento de Seguran¢a Alimentar e Combate a Fome

Art. 54 - O Departamento de Seguranga Alimentar e Combate a Fome
¢ orgdo responsavel pelo: desenvolvimento de projetos,
encaminhando-os aos orgdos estaduais e federais; acompanhar os
projetos junto aos oOrgdos federais e estaduais ligados a sua area de
atuacdo; encaminhar e acompanhar o envio de documentos
necessarios a aprovagdo de projetos; acompanhar e supervisionar a
prestacdo de contas; realizar todos os atos pertinentes a execucdo da
politica municipal de seguranga alimentar e combate a fome e
desempenhar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 55 - Ficam vinculados a Secretaria Municipal de A¢do Social, o
Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS; Conselho
Municipal do Idoso — CMI; Conselho Municipal de Habitagdo e
Interesse Social- CMHIS; Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA ¢ o Conselho.

CAPITULO IX

Da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

Art. 56. A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos ¢ o o6rgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

I - a proposi¢do e implantagdo das politicas municipais de servigos
publicos compativeis com as necessidades e demandas da populagdo;
II - a regulamentag@o, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos ou
de utilidade publica sob sua responsabilidade;

Il - a organizagdo e a manutencdo dos servigos municipais de
iluminagéo publica;

IV - a administragdo dos cemitérios municipais e a regulamentagio e
fiscalizacdo dos servigos funerarios;

V - a organizagdo dos servigos de varri¢do, limpeza e conservagdo de
vias e logradouros ptblicos;

VI - a manutenggo de parques, pragas ¢ jardins publicos e a execugéo
de planos de arborizagdo de vias e logradouros publicos;

VII - a proposi¢do, em coordenagdo com a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Saneamento, de padrdes e critérios relativos a
disposi¢éo final de residuos ¢ a fiscalizag@o de seu cumprimento;

VIII - a fiscalizagdo das posturas municipais nas areas sob sua
responsabilidade, de forma integrada com os demais Orgdos
fiscalizadores da Prefeitura;

IX - a regulamentagdo, organizagdo e fiscalizacdo dos mercados e
feiras livres do Municipio;

X - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos compreendem
em sua estrutura as seguintes unidades:

Secretaria de Servigos Urbanos:

Setor de Paisagismo, parques, pragas e jardins publicos e de
arborizagao de vias e logradouros publicos;

Setor do Matadouro Publico

Setor de Limpeza Urbana;

Setor dos Cemitérios;

CAPITULO X
Da Secretaria Municipal de Esporte Lazer, Turismo e Cultura

Art. 58. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Turismo e Cultura
compete, dentre outras atribuigdes regimentais:

I - Ser 6rgdo de apoio, incentivo a execucdo de atividades de difusdo
das manifestacdes culturais, esportivas e de Turismo do municipio de



Alhandra;

I — Planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades
esportivas, culturais, de lazer e de incentivo ao turismo no Municipio;

III — Formular e desenvolver a Politica Municipal de Cultura, Esporte,
Turismo e Lazer coordenando e incentivando a realizagdo de
atividades fisicas, desportivas, culturais e de turismo, com énfase para
o esporte amador, o esporte de massa, patrocinio de atividades
culturais tradicionais, religiosas e eventos artisticos;

IV — Buscar e/ou prestar colaboragdo técnica e financeira as
instituigdes publicas ou privadas de modo a estimular as iniciativas
esportivas, culturais, de lazer ¢ de turismo mediante termos de
convénios, acordo e/ou assemelhados, objetivando dotar o nosso
municipio de infraestrutura adequada para a realizacdo e divulgacdo
das qualidades culturais, esportivas, lazer e de Turismo do povo do
municipio de Alhandra;

V — Organizar e promover certames de competi¢cdes esportivas e de
lazer; apoiar, incentivar, realizar e divulgar as manifesta¢des culturais
da comunidade;

VI — Elaborar, orientar, executar e fiscalizar as praticas esportivas,
culturais, Lazer e de turismo;

VII — Programar, manter e desenvolver a autosuficiéncia do
patriménio esportivo, por atividades diretamente exploradas ou
através de concessdes, permissdes ou arrendamentos.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Turismo e Cultura
Diretoria de Equipamentos e Eventos Esportivos e de Lazer;
Diretoria de Equipamentos de Turismo e Cultura;
Assessoria Técnica de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura.

CAPITULO XI
Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 60. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Turismo e Cultura
compete, dentre outras atribuigdes regimentais:

I — efetuar estudos acerca do desempenho da agropecuaria no
Municipio, nas areas de produgdo, comercializagdo, abastecimento e
afins;

II — eclaborar diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da
agropecuaria do Municipio;

III - analisar e aprovar projetos e programas de 6rgdos que atuam no
setor agropecuario no ambito municipal;

IV — elaborar critérios de prioridade para alocagdo de recursos
municipais no fomento a agropecuaria;

V — assessorar o Prefeito e os orgdos publicos representados no
Municipio;
VI - mobilizar recursos locais, publicos e privados, para apoio as

atividades agropecuarias;

VII - promover relacionamento interinstitucional nas areas de
agropecudria, educacdo e saude, para beneficio ao meio rural,

VIII - acompanhar a execugdo de projetos agropecuarios no
Municipio, participando de sua avaliagdo;

IX — compatibilizar a execugdo de projetos agropecuarios, conforme
normas e posturas municipais;

X — sistematizar a coleta e a divulgagcdo de informagdes sobre a
agropecudria municipal;



XI - coordenar a eclaboragdo do Plano Municipal de Produgdo e
Abastecimento, de forma participativa, envolvendo os Conselhos
Municipais inerentes, entidades de classes representantes de todos os
seguimentos que compde a produgdo, comercializagdo,
armazenamento, transporte ¢ industrializagdo dos produtos
agropecuarios;

XII - fornecer, na medida do or¢amentariamente possivel, insumos,
maquinas, implementos, mudas e sementes;

XIII - instalar unidades experimentais, campos de demonstragdo e de
cooperagdo, lavouras e hortas comunitarias, prote¢do ambiental e
lazer;

XIV — promover ¢ executar projetos de pesquisa ¢ desenvolvimento
tecnologico de espécies nativas para programas de reflorestamento,
incentivando também a arborizagdo urbana, mantendo viveiros de
esséncias florestais e plantas ornamentais;

XV — implantar ¢ manter Banco de Dados que permita a dispor de
uma estrutura formal de planejamento, objetivando atender as
seguintes areas: estudos basicos, estatisticas, analises, zoneamento,
programacao, orgamentacdo, avaliagdo, informatica, documentagdo e
acompanhamento, associando-se, sempre aos programas agricolas do
Estado ¢ da Unido;

XVI - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e
trabalhador rural, condi¢des de trabalho e de mercado para os
produtos, rentabilidade dos empreendimentos e a melhoria do padrio
de vida da familia;

XVII - inspecionar, administrar, fiscalizar e regulamentar o uso do
Matadouro Publico Municipal, provendo de profissionais qualificados
para garantir o regular desempenho de suas fungdes.

Art. 61. A Secretaria Municipal de Agricultura compreende em sua
estrutura os seguintes Orgaos:

Secretaria Municipal de Agricultura

Departamento de Servigo de Agricultura e Pecuaria:

- Setor de Servigos Mecanizados;

- Setor de Planejamento e Projetos;

- Setor de Abate Pecuario;

- Assessoria Técnica.

CAPITULO XII
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 62. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, dentre
outras atribuigdes regimentais:

I — executar direta e indiretamente a politica ambiental do Municipio;
I — coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e
atividades de preservagao e repercussdo ambiental;

III — estudar, definir e expedir normas técnicas legais e procedimentos,
visando a protegdo ambiental do Municipio;

IV — identificar, implantar ¢ administrar unidades de conservagdo e
outras areas protegidas, visando a conservagdo de mananciais,
ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens
de interesses ecologicos, estabelecendo normas a serem observadas
nessas areas, obedecendo a legislagdo estadual e federal existentes;

V — estabelecer diretrizes especificas para a preservagao e recuperagao
de mananciais e participar da elaboracdo de planos de ocupagdo de
areas de drenagem de bacias e sub-bacias hidrograficas;

VI — assessorar a Administragdo Publica Municipal na elaboragdo e
revisdo do planejamento local, quanto a aspectos ambientais, controle
da poluigdo, expansdo urbana e¢ propostas para a criagdo de novas
unidades de conservagdo e de outras areas protegidas;

VII — participar do zoneamento e de outras atividades de uso e
ocupagio do solo;



VIII — aprovar e fiscalizar a implantagdo de regides, setores e
instalacdes para fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza,
bem como quaisquer atividades que utilizem recursos naturais
renovaveis e nao renovaveis;

IX — autorizar, de acordo com a legislag@o vigente, o corte ¢ a
exploragcdo racional ou quaisquer outras alteragdes de cobertura
vegetal nativa, primitiva ou regenerada;

X — exercer a vigilancia municipal e o poder de policia;

XI — promover, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o
controle da utilizagdo, armazenamento ¢ transporte de produtos
perigosos;

XII — participar da promogdo de medidas adequadas a preservagdo do
patriménio arquitetonico, urbanistico, paisagistico , historico, cultural,
arqueologico e espeleologico;

XIII — implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

XIV — autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o
cadastramento e a exploragdo de recursos minerais;

XV — acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e
analise de risco, das atividades que venham a se instalar no Municipio;

XVI — conceder licenciamento ambiental para a instalagdo das
atividades socioecondmicas utilizadoras de recursos ambientais e com
potencial poluidor;

XVII — implantar sistema de documentagdo e informatica, bem como,
os servigos de estatisticas, cartografia bdsica e temadtica e de
editoracdo técnica relativa ao

meio ambiente;

XVIII — promover a identificacdo e o mapeamento das areas criticas
de poluigdo e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das
mesmas;

XIX — exigir estudo de impacto ambiental para a implantagdo das
atividades socioecondmicas, pesquisas, difusdo e implantacdo de
tecnologias que, de qualquer modo, possam degradar o meio
ambiente;

XX — propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagdo, os programas de Educagio
Ambiental do Municipio;

XXI — promover e colaborar em campanhas educativas e na execugéo
de um programa permanente de formagdo e mobilizacdo para a defesa
do meio ambiente;

XXII — manter intercaimbio com entidades publicas e privadas de
pesquisa e de atuagdo do meio ambiente;

XXIII — convocar audiéncias ptblicas, quando necessarias, nos termos
da legislagdo vigente;

XXIV — propor e acompanhar a recuperagdo de cursos d'agua e matas
ciliares;

XXV — promover medidas de prevengdo do ambiente natural,

XXVI — promover medidas de combate a poluicdo ambiental,
fiscalizando, diretamente ou por delegagdo, seu cumprimento;

XXVII - licenciar a exploragdo das jazidas de substancias minerais de
emprego imediato na construgao civil e controlar a sua conformidade
com as disposigdes

legais pertinentes;

XXVIII — administrar as reservas bioldgicas municipais;

XXIX — fiscalizar a execugdo de aterros sanitarios;



XXX — projetar, construir e zelar pela conservagdo e manutenc¢do dos
parques e areas de preservacdo ecologica;

XXXI — propor e executar programas de protecdo do meio ambiente
do Municipio, contribuindo para a melhoria de suas condigdes;

XXXII — fiscalizar as questdes ligadas ao meio ambiente,
operacionalizando meios para a sua preservagdo, nos aspectos
relacionados com o saneamento, tratamento de dejetos, reciclagem ou
industrializa¢do dos residuos urbanos, em conjunto com a Secretaria
de Urbanismo;

XXXIII — promover medidas de preservagao da flora e da fauna,
articulando-se com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, paralelas a sua area de atuagdo, objetivando o pleno
desempenho de suas atribuicdes.

Art. 63. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende em
sua estrutura os seguintes 6rgaos:

Secretaria de Meio Ambiente

CAPITULO XIII

Secretaria Municipal de Transportes

Art. 64. Compete a Secretaria Municipal de Transportes, dentre outras
atribuigdes regimentais:

I — Administrar, fiscalizar e manter a frota de veiculos do Municipio
de Alhandra, sejam os veiculos oficiais proprios ou contratados da
administra¢ao publica municipal direta, autarquica e fundacional;

II - Administrar, fiscalizar e manter os servi¢os destinados ao
transporte de material, transporte de servidores a servigo,
fiscalizagdes, transporte de pessoas objeto de programas municipais e
execugoes de programas do Municipio

IIT — Fiscalizar o adequado uso dos veiculos oficiais, restringindo-os
para fins publicos, de forma racional e o seu posterior recolhimento as
dependéncias do 6rgdo de origem;

IV - Néo permitir o uso dos veiculos oficiais para transportar servidor
na finalidade de atender interesses individuais ou alheios ao servigo
publico e no percurso trabalho/residéncia, comércio, bancos, passeio,
transporte de servidor para almogo, dentre outros;

V - Nio permitir o uso dos veiculos oficiais para transportar pessoas
estranhas ao servigo e alheias ao interesse publico;

VI - Nao permitir o uso dos veiculos oficiais aos sabados, domingos,
feriados e fora do horario normal de servigo, salvo para o desempenho
de atividade inerente ao servigo;

VII — Manter em plena vigéncia e utilizagdo o Certificado de Registro
e Licenciamento de Veiculos - CRLV — e com a regular quitagdo de
todas as dividas perante o Detran/PB, como seguro obrigatério e
multas;

VIII — Zelar para que os veiculos publicos nao transitem sem
identificag@o externa e sem equipamentos de seguranca;

IX — Estabelecer e arquivar formulario de deslocamento de veiculo
oficial;

X — Planejar o transporte de servidores e municipes para eventos
culturais, esportivos e religiosos nos moldes regulamentados;

XI — Fiscalizar a condugdo dos veiculos oficiais que sera realizada,
preferencialmente, por motoristas do quadro de pessoal da
Administragdo e por servidor devidamente credenciado pelo setor
responsavel;

XII — Fiscalizar para que os condutores dos veiculos oficiais cumpram
as seguintes determinagdes:

conduzir veiculos oficiais exclusivamente para atender o interesse
publico, sendo vedado o uso para fins particulares e transporte de
pessoas estranhas ao servigo publico ou que ndo sejam objeto de
programas de governo;

portar, durante a utilizagdo do veiculo, a Carteira Nacional de
Habilitacdo atualizada e documentos do veiculos;

conduzir somente veiculos compativeis com categoria de habilitagdo
prevista na Carteira Nacional de Habilitagdo do condutor e com a
exigida para o cargo investido no concurso publico;



comunicar imediatamente ao responsavel pela frota municipal a
existéncia de qualquer avaria, defeito ou irregularidade no
funcionamento do veiculo, sob pena de ser responsabilizado;

nao se ausentar do veiculo, verificar o seu devido fechamento;
respeitar as normas do Codigo Nacional de Transito;
seguir corretamente todas as orientagdes emanadas deste 6rgao;

apods o encerramento do expediente, recolher os veiculos as garagens
previamente definidas pela Administragéo;

em caso de acidente, remover o veiculo somente apo6s a lavratura do
boletim de ocorréncia policial, devendo o fato ser comunicado
imediatamente ao 6rgdo setorial de frota;

definir e adotar o trajeto de menor percurso;

ndo dirigir sob efeito de bebida alcodlica, nem permitir ou fumar no
interior do veiculo;

ndo entregar a dire¢do do veiculo sob sua responsabilidade a terceiros;
preencher os formularios anexos desta Lei e repassa-los ao
responsavel pela frota setorial;

ndo transitar com porta aberta ou com qualquer problema fisico no
veiculo;

entregar imediatamente ao Gerente de Frota de Veiculos qualquer
notificagdo decorrente de aplicagdo de multa;

utilizar o cinto de seguranca, bem como exigir o seu uso pelos
transportados;

conduzir veiculos oficiais com respeito e decoro aos demais usuérios
do veiculo e pessoas no transito;

em caso de furto, informar imediatamente a autoridade policial e
responsavel pela frota setorial;

em caso de acidente com vitimas, providenciar atendimento de
socorro a vitima;

em caso de acidente com fuga do outro motorista, anotar a placa do
veiculo, nomes e telefones de testemunhas;

XIII — Aplicar as penalidades previstas em norma especial;

XIV - normatizar procedimentos para controle da frota de veiculos
leves e pesados, repassando-os aos responsaveis pela frota setorial e
motoristas;

XV - manter controles consolidados, avaliar e fiscalizar a manutengéo
e as despesas dos veiculos, quilometragens, deslocamentos, realizagido
de manutengdo preventiva e corretiva e marcagdo de pneus oficiais;
XVI - instaurar processo administrativo para apuragdo de
responsabilidade, quando detectada qualquer irregularidade;

XVII - instituir e acompanhar os mecanismos de utilizagdo e controle
dos veiculos oficiais;

XVIII - orientar, acompanhar e opinar nos processos de aquisi¢do,
manutengdo e baixa de veiculos;

XIX - gerenciar os contratos e empenhos da manutengdo de veiculos,
bem como documentos dos veiculos e motoristas;

XX - apurar as denuncias de descumprimento das normas previstas
nesta Lei, encaminhando o processo administrativo ao Secretario
Municipal de Administrag@o para tomar as medidas cabiveis;

XXT - desenvolver estudos sobre a frota de veiculos oficiais, visando a
redugdo de custos, padronizagdo da frota em areas especificas,
qualidade e seguranga para os usuarios;

XXII - providenciar perante os 6rgdos competentes termos de cessoes,
doagdes e demais instrumentos legais relativos aos veiculos oficiais;
XXIII - providenciar os recursos de controle para os 6rgdos setoriais
de frotas, tais como blocos, sistema informatizado, adesivos,
formularios, dentre outros;



XXIV - promover treinamentos com todos os responsaveis setoriais
pela frota e motoristas para repasse das normas, informagdes e
obtencdo de sugestdes para aprimoramento na gestdo de frota de
veiculos;

XXV - avaliar juntamente com a Geréncia de Bens Patrimoniais o
estado fisico dos veiculos para fins de custo e beneficios de suas
utilizagdes;

XXVI - realizar a¢des pertinentes a gestdo de veiculos oficiais ndo
descritas nos incisos anteriores.

XXVII - zelar para que os veiculos do transporte escolar somente
sejam utilizados para finalidades educacionais diretamente ligadas as
areas de conhecimento, esporte, lazer e cultura.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Transportes compreende em sua
estrutura os seguintes 6rgaos:

-Secretaria de Transportes
- Departamento de Transportes
- Setor de controle de Abastecimento;

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 66. A Secretaria Municipal de Infraestrutura é o orgido da
Prefeitura que tem por competéncia:

I — Assessorar ao Prefeito nos assuntos relacionados com obras
publicas e fiscalizagdo de obras e edificacdes particulares;

II - a execucdo das atividades concernentes a construgdo, a
manutengdo e¢ a conservagdo de obras, equipamentos publicos e
mobilidrio urbano, em geral;

III - a promogdo das atividades de construgdo, pavimentagdo e
conservagdo de vias urbanas e logradouros, bem como das respectivas
redes de drenagem pluvial;

IV - a eclaboragcdo de projetos de obras publicas municipais, seus
orcamentos e programagdo, bem como o controle de sua execugio;

V - o controle e a fiscalizacdo das obras publicas contratadas a
terceiros;

VI - a execugdo e o controle dos trabalhos topograficos para obras e
servigos a cargo da Prefeitura;

VII - a coordenagdo das atividades relativas ao licenciamento ¢ a
fiscalizagdo do parcelamento do solo urbano e de construgdes
particulares, de acordo com as normas municipais em vigor;

VIII - a manutengdo e atualizagdo dos arquivos de projetos de prédios
de obras publicas; e de plantas de construgdes particulares;

IX - o gerenciamento de maquinas, equipamentos ¢ insumos para as
obras municipais;

X - o0 desempenho de outras competéncias afins.

Art. 67. . A Secretaria Municipal de Infraestrutura compreende em sua
estrutura os seguintes Orgaos:

Secretaria de Infraestrutura:
Departamento de Infraestrutura:

Setor de Controle de Obras e Medigao;
Setor de Fiscalizagdo;

Setor de Analise e Licenciamento.

CAPITULO XV
Subprefeitura de Mata Redonda

Art. 68. Compete & Subprefeitura de Mata Redonda, dentre outras
atribui¢des regimentais, facilitar o contato entre os demais 6rgaos da
administragdo municipal e a populacdo, além de prestar atendimento
de servigos publicos, cuidar da manuten¢do e limpeza do sistema
viario, da rede de drenagem e espagos publicos, atendendo demandas
diretas pelos moradores de sua abrangéncia.

Art. 69. A Subprefeitura de Mata Redonda compreende em sua
estrutura os seguintes 6rgaos:

Departamento de Administragao:

Setor de Servigos;

Ouvidoria.

TITULO IV

CAPITULO1

Das Disposicdes Gerais, Finais e Transitorias



Art. 70 - Fica aprovado o organograma da estrutura administrativa,
que acompanha a presente Lei na condigdo de Anexos, os quais
definem a nomenclatura, representa¢do, remuneragdo, quantitativo e
qualificacdo dos cargos comissionados que compde o quadro
administrativo do Municipio de Alhandra.

Art. 71. Os cargos de provimento em comissdo dos dirigentes
méaximos, diretores, chefes e assessores das unidades basicas e
complementares dos orgdos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, todos de livre nomeagdo ¢
exoneracgdo do Prefeito e suas remuneragdes, sdo os especificados nos
Anexos desta Lei.

§1°. O servidor que acumular dois cargos efetivos, nos termos do art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, quando investido em cargo
de provimento em comissdo, devera se afastar do exercicio de um
deles, salvo na hipdtese de haver compatibilidade de horario e local,
declarada pela autoridade méxima do 6rgdo de lotagdo e ratificada
pela Secretaria Municipal de Administragéo.

§2°. Sdo atribuigdes gerais dos ocupantes dos cargos previstos no
caput deste artigo:

a) Exercer atividade de assessoramento e apoio ao superior
hierarquico imediato, em assuntos atinentes a area de atuacdo da
unidade na qual estiver lotado.

b) Participar, subsidiar e assessorar a discussdo, o desenvolvimento e
o acompanhamento de programas e ac¢des a cargo do superior
hierarquico imediato.

c¢) Desempenhar outras atividades de assessoramento afins
determinadas pelo superior hierarquico imediato;

d) Outras fungdes excepcionais, inclusive a designagdo para atuarem
em projetos e necessidades especiais da administragdo municipal por
ato do chefe do poder executivo municipal.

Art.72. As Atribuic¢des especificas de cada cargo comissionado criado
nesta lei sera regulamentado por ato do chefe do poder executivo
municipal.

Art. 73. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para cargo em comissdo na Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo, podera optar, na forma legalmente permitida,
pelo recebimento integral da remuneragdo do cargo comissionado ou
pela remuneragdo relativa ao seu cargo efetivo ou emprego,
acumulado com o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da
remuneracdo fixada para o cargo comissionado que vier a exercer.

§ 1°. O servidor efetivo que, na data da publicagdo desta Lei, tenha
completado o periodo aquisitivo para fazer jus a incorporagdo prevista
no art. 97, da Lei 148/1993, tera direito a incorporagdo definitiva desta
vantagem pessoal, reajustavel e incorporavel ao provento de
aposentadoria.

§2°. O servidor efetivo que, na data da publicagdo desta Lei, tenha
completado mais da metade do periodo aquisitivo para fazer jus a
incorporagdo prevista no art. 97, da Lei 148/1993, tera direito a
incorporagdo proporcional desta vantagem pessoal, reajustavel e
incorporavel ao provento de aposentadoria.

§3°. A partir da data da publicagdo da presente Lei, fica expressamente
extinta a vantagem pessoal prevista no art. 97, da Lei 148/1993.

§4°. Em nenhuma hipétese, a partir da data de vigéncia desta lei, os
valores dos cargos da estrutura administrativa de que trata esta Lei
serdo incorporados para efeito legal, inclusive ndo integram a base de
calculo para a incidéncia da contribui¢do previdenciaria do Regime
Proprio de Previdéncia Social para efeito de aposentadoria.

Art. 74. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transferir,
acrescentar e remanejar, para os 6rgdos ou entidades, programas, as
acdes criados por esta Lei, as dotagdes orcamentarias constantes da
legislagdo especifica, necessarias ao implemento e funcionamento
desses.

Art. 75. A Prefeitura Municipal de Alhandra, para atender as
necessidades especificas da Secretaria das Finangas e da Procuradoria
Geral do Municipio, podera contratar profissionais e empresas
especializadas com o objetivo de assessoramento técnico e patrocinio
de defesa dos interesses do Municipio em procedimentos judiciais e
administrativos.

Art. 76. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, para a consecugio
de seus objetivos e finalidades, ¢ considerada 6rgéo local do Sistema
Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, na forma preconizada pela
Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981.



Art. 77 Atendendo aos interesses da administracdo, fica o Poder
Executivo autorizado a realizar a redistribuicdo de servidores, para os
orgdos da Administragdo Direta ou entidades da Administragdo
Indireta, aos quais foram transferidas ou acrescidas competéncias por
esta Lei.

Art. 78. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as
Leis e respectivos dispositivos, relacionados apenas as estruturas
administrativas e cargos publicos extintos em decorréncia desta Lei,
ficando as demais disposi¢des das mesmas inalteradas,
especificamente as que tratam da data-base para a revisdo geral anual
da remuneragdo dos servidores e de planos de cargos e remuneracdo.
Art. 79 - O Prefeito Municipal encaminhara ao Poder Legislativo as
alteragdes necessarias para a implantagdo da nova estrutura, com as
devidas adequagdes no PPA e na LDO.

Art. 80 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder
gratificagcdes equivalentes a até 100% da remuneracdo percebida pelos
cargos em comissdo previstos nesta lei.

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, a excegao
dos dispositivos relativos a extingdo de cargos enquanto ainda ndo
nomeados ocupantes para os novos cargos. Também fica suspensa a
entrada em vigor da presente Lei, no que se refere aos novos cargos
criados enquanto ainda ndo efetivamente implantados os seus
respectivos Orgaos.

GABINETE DO PREFEITO DE ALHANDRA, aos 20 dias de
fevereiro de 2017.

Quinquagésimo oitavo ano de emancipagdo de politico-administrativa
do municipio de Alhandra - PB.

RENATO MENDES LEITE
Prefeito Constitucional

ANEXO I — Gabinete do Prefeito

(CARGO REPRESENTACAO REMUN. QUANT. [QUALIFICACAO

Chefe de Gabinete |- DAS 100 01 Ensino Médio
Completo

Secretaria de |- DAS 200 01 Ensino Médio

Gabinete Completo

Assessor Adjunto --- DAI 200 06 Ensino Médio
Completo

Assessor def--- DAI 300 01 Ensino Superior

(Cerimonial e Eventos

ANEXO II — Procuradoria Geral do Municipio

(CARGO REPRESENTACAO REMUN. QUANT. |QUALIFICACAO
Procurador Geral do [REPRESENTACAO 2 |DAS 100 01 Advogado
Municipio

Sub Procurador Geral REPRESENTACAO 2  [DAS 200 01 Advogado

[do Municipio

Assessor Juridico da|--- DAS 200 04 Advogado

[Procuradoria

Chefe da Secretaria |--- DAI 200 02 Ensino Médio
executiva da Completo

Procuradoria

ANEXO III — Controladoria Geral do Municipio

(CARGO REPRESENTACAO REMUN. QUANT. |QUALIFICACAO
Controlador Geral do |REPRSENTACAO 2 DAS 100 01 (Curso Técnico
Municipio

Sub Controlador [--- DAS 200 01 (Curso Técnico

Geral do Municipio

Assessor de [--- DAS 300 06 (Curso Técnico

(Controladoria

ANEXO 1V — Secretaria Municipal de Administracio

CARGO |REPRESENTAC1'\O |REMUN. QUANT. |QUAL1F1CA(;A0

Secretario  Municipal Ensino Médio

- |DAS 100 01




de Administragdo (Completo

Secretario  Municipal |--- DAS 200 01 Ensino Médio

Adjunto de Completo

Administragdo

Assessor de Gabinete ~ |--- (DAI 300 06 Ensino Médio
Completo

Diretor Departamento |--- (DAI 100 01 [Ensino Médio

Administrativo Completo

Chefe Setor de |- DAI 300 01 Ensino Médio

Recepgdo Geral; Completo

Chefe Setor de |- DAI 300 01 Ensino Médio

Arquivo Geral (Completo

Chefe Setor de |- DAI 300 01 Ensino Médio

Protocolo (Completo

Diretor Departamento [--- DAS 200 01 Ensino Médio

de Recursos Humanos (Completo

Chefe Servigo [-- DAI 300 01 Ensino Médio

[Especializado de (Completo

Seguranga e Medicina

do Trabalho.

Diretor Departamento |--- (DAS 300 01 [Ensino Meédio

de Corregedoria Completo

Municipal

Diretor da Junta do [--- DAS 200 01 Ensino Médio

Servigo Militar — JSM (Completo

ANEXO V — Secretaria Municipal de Finangas

(CARGO REPRESENTACAO REMUN. QUANT. |QUALIFICACAO

Secretario Municipal |--- DAS 100 01 [Ensino Médio

de Financas

Secretario  Municipal |--- DAS 200 01 [Ensino Médio

de Financas Adjunto

(Chefe do setor de|--—- DAS 200 01 [Ensino Médio

tesouraria

Diretor do [REPRESENTACAO 1  |DAS 200 01 ENSINO SUPERIOR

Departamento de

Tributagio,

[Fiscalizacdo e

Arrecadacio

Diretor do |--- DAS 200 01 [Ensino Médio

[Departamento de

compras e licitagdes

Pregoeiro -—- DAS 300 01 [Ensino Médio

Diretor do |--- DAI 200 01 [Ensino Médio

Departamento de

Tecnologia da

Informacio

ANEXO VI — Secretaria Municipal de Educac¢io

(CARGO REPRESENTACAO REMUN. |QUANT. |QUALIFICACAO

Secretario Municipal de |--- DAS 100 01 [Curso Superior

Educaciao

Secretario Municipal de |--- DAS 200 01 [Curso Superior

Educac¢io Adjunto

Diretor do Departamento [--- DAS 300 01 (Curso Superior

Administrativo

Assessor de Gabinete --- DAI 300 03 (Curso Superior

Chefe do setor de pessoal [--- DAI 200 01 (Curso Superior

Chefe do Setor de|--- DAI 200 01 (Curso Superior

distribuicdo de

equipamentos, materiais

escolares e Merenda

Diretor da Biblioteca |--- DAI 300 01 (Curso Superior

Municipal

Diretor do Departamento [--- DAS 300 01 (Curso Superior




de Educagio

(Coordenagio de|--—- DAI 200 01 (Curso Superior
educacao infantil

(Coordenagdo de ensino |--- DAS 300 01 [Curso Superior
fundamental I e I

(Coordenagio de |- DAI 200 01 (Curso Superior
educagdo de jovens e

adultos

(Coordenagio de|--- DAI 200 01 (Curso Superior
educag@o inclusiva

(Coordenagéo de|--- DAI 200 01 (Curso Superior
formagdo continuada

Diretor de  Unidade [--- DAI 200 20 (Curso Superior
Educacional

Dirctor ~ Adjunto  de DAI 400 20 (Curso Superior
Unidade Educacional

Secretario de Unidade |--- DAI 300 08 Ensino Médio
[Educacional

Diretor do Departamento |--- DAS 300 01 [Curso Superior
de Gestdo de Programas

e Projetos Pedagogicos

Assessor Técnico - (DAI 300 12 [Ensino Médio

ANEXO VII — Secretaria Municipal de Saude

(CARGO REPRESENTACAO REMUN. |QUANT. |QUALIFICACAO
Secretario  Municipal |--- DAS 100 |01 (Curso Superior
de Saude

Secretario  Municipal |--- DAS 200 |01 (Curso Superior
de Saiide Adjunto

Chefe do Setor de|--- DAS 300 |01 (Curso Superior
controle interno

Chefe Setor de [--- DAS 300 |01 |Curso Superior
planejamento, gestdo e

estatistica

Diretor do Departamento [--- DAS 300 |01 Curso Superior
de regulagdo, controle,

avaliagdo e auditoria.

Chefe do Setor de|--— DAI 300 01 [Ensino Médio
regulagdo ambulatorial

Setor central do cartdo [--—- (DAI 300 01 [Ensino Médio
SUS

(Coordenador de ateng@o |--- (DAI 100 01 (Curso Superior
a saude

(Coordenador do NASF |- (DAI 100 01 Curso Superior
(Coordenador de saude |- (DAI 100 01 (Curso Superior
bucal

(Coordenador do CEO -—- DAI 100 01 ICurso Superior
(Coordenador do CAPS |- (DAI 100 01 (Curso Superior
(Chefe/Diretor dal-- DAS 200 |01 (Curso Superior
Policlinica

Diretor ~ Administrativo[REPRESENTACAO 3 [DAS 200 |01 (Curso Superior
do Hospital

Diretor ~ Clinico  do|--- (DAI 100 01 (Curso Superior
Hospital

(Coordenador de |--- DAS 300 [01 (Curso Superior
enfermagem do Hospital

Chefe do Setor de|--- (DAI 100 01 |Curso Superior
nutrigao do hospital

Chefe do Setor de|--- (DAT 100 01 (Curso Superior
farmacia do hospital

Diretor do SAMU - (DAI 100 01 (Curso Superior
Chefe do Setor de|--- DAS 300 |01 (Curso Superior
vigilancia

epidemiologica ¢

imunizagio

Chefe do Setor de|--- (DAI 200 01 (Curso Superior




vigilancia sanitaria

Chefe do Setor de|--- DAI 300 01 (Curso Superior

vigilancia ambiental

(Chefe Setor de zoonoses |--- DAI 200 01 (Curso Superior

ANEXO VIII — Secretaria Municipal de Acao Social, Habitacao e
Cidadania

CARGO REPRESENTACAO REMUN. [QUANT. [QUALIFICACAO
Secretario  Municipal [--- DAS 100 01 (Curso Superior
de Acio social,

habitagio e cidadania

Secretario  Municipal [--- DAS 200 |01 Curso Superior
de Acdo social,
habitacio e cidadania

Adjunto

Diretor do Departamento |--- DAI 100 01 (Curso Superior

de assisténcia social

Diretor do Departamento |--- DAI 200 01 (Curso Superior
de seguranca alimentar ¢

combate a fome

Diretor do Departamento [--- DAI 200 01 Curso Superior

de Gestdo de programas

(Coordenador do Setor do |--- DAS 200 |01 Curso Superior
CRAS

Coordenador do  Setor |--- DAS 200 |01 (Curso Superior
CREAS

(Coordenador do Bolsal--- DAS 200 01 (Curso Superior
Familia

(Coordenador do PET -—- DAS 300 |01 (Curso Superior
(Coordenador de |--- (DAS300 01 (Curso Superior

Programas de  Agdo

Social

ANEXO IX — Secretaria Municipal de Servi¢cos Urbanos

(CARGO REPRESENTACAO REMUN. QUANT. |QUALIFICACAO
Secretario  Municipal |--- DAS 100 01 Ensino Médio
de Servigos Urbanos Completo

Secretario  Municipal |--- DAS 200 01 Ensino Médio
Adjunto de Servigos Completo

Urbanos

Setor de Paisagismo, |--- DAI 300 01 Ensino Médio
parques, pragas ¢ Completo

jardins publicos e de
arborizagdo de vias e

logradouros publicos

Chefe do Matadouro [--- DAI 300 01 Ensino Médio
Publico Completo
Chefe do Setor de[--- (DAI 300 01 Ensino Médio
[Limpeza Urbana Completo
Chefe do Setor dos [--—- (DAI 300 01 Ensino Médio
(Cemitérios Completo

ANEXO X — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e
Cultura

(CARGO REPRESENTACAO REMUN. QUANT. |QUALIFICACAO
Secretario Municipal de |--- DAS 100 01 Ensino Médio
Esporte, Lazer, Turismo (Completo

e Cultura

Secretario  Municipal |--- [DAS 200 01 Ensino Médio
Adjunto de Esporte, Completo

Lazer, Turismo e

Cultura

Diretoria de [--- DAI 200 01 Ensino Médio

[Equipamentos e (Completo




[Eventos Esportivos e de

Lazer

Diretor de [--- DAI 200 01 [Ensino Médio

Equipamentos de Completo

Turismo e Cultura

Assessoria Técnica de [--- (DAI 300 04 Ensino Médio

Esporte, Lazer, Turismo Completo

¢ Cultura

ANEXO XI — Secretaria Municipal de Agricultura

(CARGO REPRESENTACAO REMUN. QUANT. |QUALIFICACAO

Secretario Municipal [--- DAS 100 01 Ensino Médio

de Agricultura (Completo

Secretario Municipal [--- DAS 200 01 Ensino Médio

(Adjunto da (Completo

Agricultura

[Departamento de |--- DAI 100 01 [Ensino Médio

Servigo de Agricultura e (Completo

Pecudria

Setor de  Servigos|--- DAI 300 01 Ensino Médio

Mecanizados (Completo

Setor de Planejamento e [--- DAI 300 01 [Ensino Médio

Projetos (Completo

Setor de Abate Pecuario [--- DAI 300 01 [Ensino Médio
(Completo

Assessoria Técnica --- DAI 300 06 [Ensino Médio
(Completo

ANEXO XII — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

CARGO REPRESENTACAO  |REMUN. QUANT. [QUALIFICACAO

Secretario Municipal |--- DAS 100 01 Curso Superior

de Meio Ambiente

Secretario  Municipal |--- DAS 200 01 Ensino Médio

Adjunto  de  Meio Completo

Ambiente

Assessoria Técnica -—- DAI 300 06 Ensino Médio
Completo

ANEXO XIII — Secretaria Municipal de Transportes

CARGO REPRESENTACAO  |REMUN.  |QUANT. [QUALIFICACAO

Secretario Municipal de |--- DAS 100 01 [Ensino Médio

Transportes (Completo

Secretario  Municipal |--- (DAS 200 01 [Ensino Médio

Adjunto de Transportes (Completo

Diretor do [-- DAI 100 01 Ensino Médio

Departamento de (Completo

Transportes

Chefe do Setor de[--- (DAI 300 01 Ensino Médio

controle de (Completo

Abastecimento

ANEXO XIV- Secretaria de Infraestrutura

CARGO REPRESENTACAO  |REMUN.  |QUANT. [QUALIFICACAO

Secretario Municipal de |- (DAS 100 01 [Ensino Meédio

Obras Completo

Secretario  Municipal |--- (DAS 200 01 [Ensino Médio

Adjunto de Obras (Completo

Diretor do [-- DAI 200 01 Ensino Médio

Departamento de Obras, (Completo

(Controle e Medigao

Assessoria Técnica - (DAI 300 06 [Ensino Médio
(Completo

ANEXO XV — Subprefeitura de Mata Redonda

CARGO |

REPRESENTACAO

REMUN.

IQUANT,

|QUALIFICACAO




Subprefeito de Mata |--- DAS 100 01 Ensino Médio

Redonda (Completo

Diretor do [-- DAS 200 01 Ensino Médio

Departamento de (Completo

Administragdo

Chefe do Setor del--- (DAI 200 01 [Ensino Médio

Servigos Completo

Chefe do Setor del--- (DAI 200 01 [Ensino Médio

Obras Completo

Assessor Técnico - (DAI 300 06 [Ensino Médio
[Completo

(Ouvidor Geral de Mata [--- (DAI 200 01 Ensino Médio

[Redonda Completo

ANEXO XVI — VALORES DAS REMUNRECOES

SIMBOLOGIA VALOR
DAS 100 RS$ 6.000,00
DAS 200 R$ 3.000,00
DAS 300 RS 2.200,00
DAI 100 RS 1.800,00
DAI 200 RS 1.600,00
DAI 300 RS 1.200,00
DAI 400 RS 1.000,00
REPRESENTACAO 1 RS 3.000,00
REPRESENTACAO 2 RS 2.000,00
REPRESENTACAO 3 RS 1.000,00

ANEXO XVII - REPERCURSAO FINANCEIRA

SIMBOLOGIA N° DE CARGOS
DAS 100 15

DAS 200 29

DAS 300 19

DAI 100 13

DAI 200 46

DAI 300 76

DAI 400 20
REPRESENTACAO 1 01
REPRESENTACAO 2 03
REPRESENTACAO 3 01
REPERCURSAO FINANCEIRA RS 437.000,00
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